 Приложение
  к постановлению администрации
Ильинского муниципального района
от 29.12.2018 года № 269
Муниципальная программа
«Развитие муниципального управления Ильинского муниципального района»
1. Паспорт муниципальной программы 
	1. Наименование программы
	«Развитие муниципального управления Ильинского муниципального района» 

	2. Срок реализации программы
	2019 -2021 годы

	3. Администратор программы
	Администрация Ильинского муниципального района

	4. Исполнители программы
	1. Администрация Ильинского муниципального района
2. Структурные подразделения администрации Ильинского муниципального района:
- Финансовый отдел Ильинского муниципального района
- Отдел образования администрации Ильинского муниципального района
- Отдел правового и кадрового обеспечения
- Отдел экономики и муниципального хозяйства
- Отдел бухгалтерского учета и отчетности
3. Многофункциональный центр оказания государственных и муниципальных услуг
4. Совет Ильинского муниципального района

	5. Перечень подпрограмм
	1. «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района»
2. «Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных  подразделений»
3. «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ильинского муниципального района».
4. «Развитие информационного обеспечения Ильинского муниципального района»

	6. Цель (цели) программы
	1. Повышение эффективности муниципального управления
2. Создание благоприятных условий для оказания государственных                                и муниципальных услуг на территории муниципального образования
3. Обеспечение  доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Ильинского района
- создание условий для обеспечения гласности и открытости принимаемых нормативных правовых  актов Администрацией;
- обеспечение открытости и общедоступности информации о деятельности Администрации

	7. Объем ресурсного обеспечения программы
	Всего:   66 407,2 тыс.руб.
2019 год — 22 214,4 тыс. руб.
2020 год — 22 096,4 тыс. руб.
2021 год — 22 096,4 тыс. руб.
- бюджет муниципального района  - 66 407,2 тыс.руб.:
2019 год — 22 214,4 тыс. руб.
2020 год — 22 096,4 тыс. руб.
2021 год — 22 096,4 тыс. руб.
- областной бюджет  -   0,0 тыс.руб.
2019 год — 0,0 тыс. руб.
2020 год — 0,0 тыс. руб.
2021 год — 0,0 тыс. руб.
- федеральный бюджет  -    0,0 тыс.руб.
2019 год — 0,0 тыс. руб.
2020 год — 0,0 тыс. руб.
2021 год — 0,0 тыс. руб.


2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной  программы.
   Важным условием успешного решения стоящих перед обществом задач выступает совершенствование системы управления муниципальной службы. Именно органы  муниципальной власти, деятельность муниципальных служащих могут воздействовать на развитие и обеспечение решений, направленных на модернизацию жизни населения.

  Современным обществом к муниципальной службе предъявляются  возросшие требования. Но, к сожалению, оценка профессиональной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются  муниципальные услуги гражданам и организациям.

   В основу программы заложена модель формирования качественного  муниципального управления, включающая мероприятия по материальному обеспечению деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений,  по развитию муниципальной службы Ильинского муниципального района.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

    На территории Ильинского муниципального района сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующими федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ильинского муниципального района. 

    Вместе с тем, с учетом складывающейся практики реализации  законодательства                о муниципальной службе, происходит его совершенствование. Как следствие,  проводится постоянный мониторинг обновления федеральной, региональной нормативной базы по вопросам муниципальной службы и изменения (по мере необходимости) нормативных правовых актов Ильинского муниципального района                 о муниципальной службе. Данная работа  носит  планомерный и системный характер. Эта работа также проводится во всех органах местного самоуправления Ильинского муниципального района.
    Сформирован оптимальный по составу и численности аппарат муниципальных служащих. В ближайшие годы, в отсутствие изменения состава полномочий, исполняемых органами местного самоуправления, численность муниципальных служащих должна остаться стабильной.
    Регулярно организуется повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. С целью контроля знаний                                          и профессиональных навыков муниципальных служащих на периодической основе организуется аттестация.
 Для обеспечения кадрового обновления проводятся конкурсы на замещение должностей муниципальной службы, формируется кадровый резерв муниципальных служащих.

    Реформирование местного самоуправления выявило одну достаточно существенную проблему – недостаточность квалифицированных кадров в исполнительных                                           и представительных органах местного самоуправления.

    Одним из рычагов решения данной проблемы является формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров, внедрение системы работы с ним                              на территории муниципального образования. 

      Вместе с тем практика  показала, что в администрации Ильинского муниципального района механизм работы с кадровым резервом носит скорее формальный, чем планомерный характер. 

      В связи с этим, одним из приоритетных направлений кадровой работы должна стать система профессионального развития муниципальных служащих в Ильинском муниципальном районе. 

  Развитие муниципального управления позволит оптимизировать финансовые ресурсы, организацию и ведение  работ по бухгалтерскому, налоговому и статистическому учету администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.

    На формирование документов  и сбора документов для получения той или иной муниципальной и (или) государственной услуги тратиться огромное количество времени.                                                  

    Из-за отсутствия надлежащего межведомственного взаимодействия получателям муниципальных и государственных услуг необходимо лично обращаться в различные инстанции за документами, необходимыми для получения  той или иной  услуги.

  Для того чтобы максимально упростить сложившуюся ситуацию принят Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных                и муниципальных услуг», который устанавливает основные требования к организации предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе предоставление  этих услуг в электронной форме,  административным регламентом  предоставления услуг,  предоставления услуг по принципу «одного окна» на базе организации многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ).

   Функционирование МФЦ на территории Ильинского муниципального района позволяет упростить процедуру получения физическими и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг за счет принципа «одного окна» и сократило время получения этих услуг.                

 Информационная открытость является одной из ключевых характеристик эффективного муниципального управления.

 Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа                                 к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" предусмотрена обязанность органов местного самоуправления обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации                    об их деятельности, создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений.

 Для обеспечения вышеуказанных требований в администрации Ильинского муниципального района на постоянной основе осуществляется большой блок работ, связанных с информированием населения о деятельности Администрации.

  Обеспечивается публикация в средствах массовой информации муниципальных правовых актов, принятых органами местного самоуправления Ильинского муниципального района.

   С каждым годом растет информационная грамотность населения, а с ней и роль официального сайта в освещении деятельности Администрации и ее органов (структурных подразделений). Ежегодно на "Ленте новостей" официального сайта размещается порядка 3 тыс. сообщений. Число посетителей сайта за последние             три года значительно увеличилось.

  В последние годы была проведена значительная работа по совершенствованию официального сайта. Почти все сообщения на "Ленте новостей" стали сопровождаться иллюстрациями высокого разрешения. 

Таблица. Основные показатели, характеризующие текущую ситуацию                    в сфере реализации программы
	Наименование
	Единица
измерения
	2015
оценка
	2016
оценка
	2017
оценка
	2018
оценка

	Штатная численность муниципальных служащих администрации,                                                                     ее структурных подразделений  
	ставки
	41
	41
	41
	41

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	человек
	5
	10
	10
	10

	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации 
от количества муниципальных служащих
	процент
	12,2
	24,4

	24,4
	24,4

	Количество жалоб на действия (бездействие) муниципальных служащих, признанных                                                  в установленном порядке обоснованными
	жалобы
	0
	0
	0
	0

	Количество ежедневных посещений официального сайта Ильинского муниципального района в сети Интернет 
	человек
	??
	520
	520
	520

	Количество информационных сообщений администрации Ильинского муниципального района на "Ленте новостей" официального сайта 
	сообщений  
	667
	700
	700
	700


3. Цель (цели)  Программы и ожидаемые результаты реализации программы
    Целями  программы являются:

1) повышение эффективности муниципального управления, а так же эффективности деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений, оптимизация расходов на содержание аппарата администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.

    В рамках реализации подпрограммных мероприятий предполагается:

- формирование профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы и развитие  корпоративной культуры;

- материально- информационное обеспечение управления;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- формирование кадрового резерва и обеспечение его эффективного использования;

- обеспечение содержания главы Ильинского муниципального района, аппарата администрации Ильинского муниципального района, содержание аппаратов структурных подразделений администрации.

2) создание благоприятных условий для оказания государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре.

  При создании МФЦ потребуются подготовленные квалифицированные кадры, которые будут выполнять конкретные административные действия и процедуры.        

   Деятельность МФЦ будет основываться на современных технологиях управления, которые будут обеспечивать эффективное межведомственное взаимодействие. 

  Для создания оптимальных условий работы сотрудников, данной программой предусматривается: материально-техническое обеспечение здания, бытовое                              и коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом, современной оргтехникой и мебелью. Выполнение перечисленных мероприятий позволит создать комфортные условия для качественного выполнения государственных и муниципальных услуг и доверие граждан органам местного самоуправления. 

3) обеспечение реализации прав граждан и организаций на доступ к информации                      о деятельности органов местного самоуправления;

- создание условий для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений Администрацией Ильинского муниципального района;

- обеспечение открытости и общедоступности информации о деятельности Администрации Ильинского муниципального района.

    Повысится информационная открытость деятельности Администрации Ильинского муниципального района. Возрастет число информационных сообщений                                    о деятельности Администрации Ильинского района в СМИ, будет постоянно увеличиваться наполняемость официального сайта Администрации Ильинского муниципального района, улучшится качество его исполнения.

    Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации программы
	№

п/п
	Наименование
	Единица

измерения
	2017
 
	2018
	2019
 
	2020
 
	2021
 

	1
	Штатная численность муниципальных служащих администрации,                                   ее структурных подразделений 
	ставки
	41
	41
	41
	41
	41

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших                 повышение квалификации
	Чел.
	4
	5
	10
	10
	10

	 3
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации                  от количества муниципальных служащих
	%
	9,6
	13
	24,4
	24,4
	24,4

	4.
	Количество жалоб на действия (бездействие) муниципальных служащих, признанных                                 в установленном порядке обоснованными
	жалобы
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Доля нормативных правовых актов администрации Ильинского муниципального района, официально опубликованных на сайте Ильинского муниципального района от общего числа принятых  за год
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Количество ежедневных посещений официального                      сайта Ильинского муниципального                     района в сети Интернет 
	Чел.
	550
	?
	620
	650
	650

	7.
	Количество информационных сообщений на "Ленте новостей" официального сайта Ильинского муниципального района
	Шт.
	630

	?
	700
	700
	700

	8. 
	Эффективность деятельности МФЦ (количество оказываемых услуг)
	Кол-во 
	100
	110
	120
	125
	130 


По завершении Программы ожидается достижение следующих основных результатов:
· увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку;
· увеличение количества муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве;
· увеличение доли официально опубликованных постановлений от общего числа принятых за год;
· увеличение количества посещений официального сайта Ильинского муниципального района;
· увеличение количества информационных сообщений на "Ленте новостей";
· рост эффективности деятельности МФЦ.
    Муниципальная программа реализуется посредством  аналитических  подпрограмм:
1) аналитическая подпрограмма «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района»;
2) аналитическая подпрограмма «Обеспечение деятельности  администрации Ильинского муниципального района и ее структурных  подразделений»;
3) аналитическая подпрограмма «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Ильинском муниципальном районе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг»;
4) аналитическая подпрограмма «Развитие информационного обеспечения Ильинского муниципального района».
4.  Ресурсное обеспечение программы
	№
	Наименование 
мероприятия/ источник ресурсного обеспечения
	Объём бюджетных ассигнований
 (в тыс. руб.)
	
	
	

	
	
	всего
	2019
	2020
	2021

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления Ильинского муниципального района»
	66 407,2
	22 214,4
	22 096,4
	 22 096,4 

	
	 бюджетные ассигнования (всего)
	66 407,2
	22 214,4
	22 096,4
	 22 096,4 

	
	 бюджет Ильинского муниципального района
	66 407,2
	22 214,4
	22 096,4
	 22 096,4 

	
	 областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	 федеральный бюджет
	 -
	-
	-
	-

	1.1.
	Специальная подпрограмма «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района»
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	бюджетные ассигнования (всего)
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	бюджет Ильинского муниципального района
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	 областной бюджет
	-
	-
	-
	- 

	
	 федеральный бюджет
	-
	-
	 -
	- 

	1.2
	Аналитическая подпрограмма
«Обеспечение деятельности  администрации Ильинского муниципального района и ее структурных  подразделений»
	57 736,0
	19 324,0
	19 206,0
	19 206,0
 

	
	 бюджетные ассигнования (всего) бюджет Ильинского муниципального района
	57 736,0
	19 324,0
	19 206,0
	19 206,0
 

	
	бюджет Ильинского муниципального района
	57 736,0
	19 324,0
	19 206,0
	19 206,0
 

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	 -

	1.3.
	Аналитическая подпрограмма:
«Повышение качества предоставления государственных                                  и муниципальных услуг                    в Ильинском муниципальном районе на базе многофункционального центра предоставления государственных                                   и муниципальных услуг»  
	8 280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	бюджетные ассигнования (всего)
	8 280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	бюджет Ильинского муниципального района
	8 280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	 областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	 федеральный бюджет
	-
	-
	- 
	-

	1.4 
	Аналитическая подпрограмма:
«Развитие информационного обеспечения Ильинского муниципального района»
	316,2
	105,4
	105,4
	105,4

	
	бюджетные ассигнования (всего)
	316,2
	105,4
	105,4
	105,4

	
	бюджет Ильинского муниципального района
	316,2
	105,4
	105,4
	105,4

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
 


Примечание: объем бюджетных средств за счет средств федерального, областного             и  местного бюджета могут уточняться. Главным распорядителем бюджетных средств Ильинского муниципального района и исполнителем мероприятий является администрация Ильинского муниципального района. 
Приложение 1
 к  муниципальной программе
«Развитие муниципального управления
Ильинского муниципального района»
Подпрограмма
«Развитие кадрового потенциала муниципальной службы                                 Ильинского муниципального района»
1.Паспорт подпрограммы
	Наименование

подпрограммы
	«Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района»

	Тип подпрограммы
	Аналитическая 

	Сроки реализации

подпрограммы
	2019-2021 годы.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел правового и кадрового обеспечения администрации Ильинского муниципального района

	Исполнители 

подпрограммы
	· Администрация Ильинского муниципального района;
· Финансовый отдел Ильинского муниципального района;
· Отдел образования администрации Ильинского  муниципального района.
· Отдел правового и кадрового обеспечения
· Отдел экономики и муниципального хозяйства
· Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	Цели подпрограммы
	- совершенствование системы  управления кадровыми процессами  в организации муниципальной службы;

-повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

-оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы;

- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

-создание необходимого кадрового, организационного, информационного и ресурсного потенциала муниципальной службы;

-формирование профессиональной системы управления муниципальной службой.

	Задачи подпрограммы 
	В процессе достижений поставленных целей обеспечить решение следующих приоритетных задач:

- развитие системы профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

- мониторинг, экспертиза и разработка муниципальных правовых актов;

-повышение уровня открытости, доступности муниципальной службы;

-применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного (служебного) роста;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления                        и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

-  оценка муниципальных кадров через процедуры аттестации;

- формирование кадрового резерва и обеспечение его эффективного использования;

- создание социально-экономических условий развития муниципальной службы;

-приобретение информационных ресурсов (подписка                                   на профессиональные журналы, установка компьютерных программ).

	Объемы 

бюджетных ассигнований
	Общий объем финансовых затрат на реализацию подпрограммы:

- 75,0 тыс. рублей

Из них:

2019 год – 25,0 тыс. рублей

2020 год – 25,0 тыс. рублей

2021 год — 25,0 тыс. рублей

	Ожидаемые 

результаты

реализации

подпрограммы
	Последовательная реализация программы позволит повысить профессиональный уровень муниципальных служащих, что будет способствовать эффективному выполнению муниципальными служащими задач, стоящих перед органами местного самоуправления.


    2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма
    Повышение эффективности управления социально – экономическим развитием Ильинского муниципального района в создавшихся условиях возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. От того насколько эффективно действуют органы муниципального управления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и результативность.          

    На территории Ильинского муниципального района сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующими федеральными законами, законами Ивановской области и муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ильинского муниципального района.

    Вместе с тем, с учетом складывающейся практики реализации  законодательства                     о муниципальной службе происходит его совершенствование. Как следствие,  проводится постоянный мониторинг обновления федеральной, региональной нормативной базы по вопросам муниципальной службы и изменения (по мере необходимости) нормативных правовых актов Ильинского муниципального района                 о муниципальной службе. Данная работа носить планомерный и системный характер. Эта работа также проводится во всех органах местного самоуправления Ильинского муниципального района.

  В соответствии с действующим законодательством проводятся аттестация муниципальных служащих. Проходят  конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы. 

    Реформирование местного самоуправления выявило одну достаточно существенную проблему – недостаточность квалифицированных кадров в исполнительных                                         и представительных органах местного самоуправления.

    Вместе с тем,  практика  показала, что в администрации Ильинского муниципального района механизм работы с кадровым резервом носит скорее формальный, чем планомерный характер. 

    Существуют проблемы финансового характера, которые препятствуют подготовке управленческого кадрового резерва. Поэтому некоторые аспекты работы с резервом управленческих кадров отражены в программе.

   В установленном порядке в администрациях района и поселений рассматриваются вопросы о некоторых гарантиях граждан, проходивших муниципальную службу                         в органах местного самоуправления.

    По состоянию на 01.12.2018 численность муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района, ее структурных подразделений составляет                     40 человек,  90 % из них имеют высшее профессиональное образование, 10 %  - средне -специальное образование. 
  Из всех муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное  образование   27,5 %имеют высшее профессиональное образование по специальностям экономического, юридического профиля.
     По стажу работы это выглядит следующим образом: стаж до 1 года  - 0 %, от 1 года до 5 лет — 15 %, от 5 до 10 лет -  20 %, свыше 10 лет –  65 %.
    По возрастному цензу -  12 ,5 %  составляют лица в возрасте до 30 лет, в возрасте              от 30 до 40 лет -  22,5 %, в возрасте от 40 до 50 лет - 35 %,  в возрасте от 50 до 60 лет -                   27,5 %,  старше 60 лет – 2,5 %
    В связи с этим, одним из приоритетных направлений кадровой работы должна стать система профессионального развития муниципальных служащих в Ильинском муниципальном районе. 
  Так, в 2018 году курсы повышения квалификации прошли 5 муниципальных служащих. 

  Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Ильинском муниципальном районе является противодействие проявлению коррупционно - опасных действий. Борьба с коррупцией ведется комплексно и системно. Для этого                  в органах  местного самоуправления Ильинского муниципального района разработаны все необходимые нормативно-правовые акты, постоянно проводится мониторинг состояния нормативной базы по противодействию коррупции.

 Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в Ильинском муниципальном районе. 

 Особое внимание должно придаваться решению задачи омолаживания муниципальных кадров, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов, работе и  комплектованию и использованию кадрового резерва. 

  При этом необходимо обеспечивать преемственность поколений в системе муниципального управления, а также усиление конкуренции и конкурсных начал                  в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

3.  Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
 Результатом реализации подпрограммы будет повышение эффективности муниципального управления, а также эффективности деятельности администрации Ильинского муниципального района и её структурных подразделений.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№

п/п
	Наименование
	Ед.

изм.
	2017

 
	 2018
 
	2019
 
	2020
 
	2021
 

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших                 повышение квалификации
	Чел.
	3
	5
	10
	10
	10

	 2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации                   от количества муниципальных служащих
	%
	7,3
	12,2
	24,4
	24,4
	24,4


4. Перечень мероприятий подпрограммы 

 «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального  района
	Наименование

мероприятия
	Исполнители
	Источники финансирования
	Объемы финансирования    

(тыс. руб.)


	Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1. Мониторинг и экспертиза муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Отдел правового                       и кадрового обеспечения
	
	Не требует финансовых затрат
	Аналитическая записка

	2. Разработка и принятие  муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы,                                в соответствии с требованиями законодательства.
	Отдел правового                             и кадрового обеспечения
	
	Не требует финансовых затрат
	Принятие муниципальных правовых актов

	3. Мониторинг  и экспертиза муниципальных правовых актов по вопросам коррупции 
	Отдел правового                            и кадрового обеспечения
	
	Не требует финансовых затрат
	Аналитическая записка



	4. Повышение квалификации  (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары) муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района,                               и структурных подразделений
	Отдел правового                             и кадрового обеспечения.

Руководители структурных подразделений


	Местный бюджет
	25,0
	25,0
	25,0
	Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих

	5. Проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов,                       деловых игр                                     с муниципальными служащими по актуальным вопросам муниципальной службы                        и муниципального управления
	Отдел правового                      и кадрового обеспечения 
Руководители структурных подразделений

	
	Не требует финансовых затрат
	Возможность обучения                       на рабочем месте                          и создание условий для самостоятельной подготовки.

	6. Использование ротации  муниципальных кадров
	Отдел правового               и кадрового обеспечения 

Руководители структурных подразделений
	
	Не требует финансовых затрат
	Способ обучения кадров на рабочем месте

	7. Оценка муниципальных кадров через процедуры проведения аттестации                              и квалификационного экзамена.
	Отдел правового                           и кадрового обеспечения 
Руководители структурных подразделений
	
	Не требует финансовых затрат
	Проверка знаний законодательства                   и практической деятельности

	8. Формирование и работа                с резервом управленческих кадров.

Эффективное его использование.
	Отдел правового                           и кадрового обеспечения.
Руководители структурных подразделений
	
	Не требует финансовых затрат
	Раскрытие потенциала 

роста  работников.

	9. Проведение стажировок лиц, зачисленных в резерв управленческих кадров
	Отдел правового                             и кадрового обеспечения 
Руководители структурных подразделений
	
	0,0
	Усиление качества обучения за счет усиления практической направленности.

	10. Формирование эффективной системы управления муниципальной службы через  организацию и проведение  конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел правового               и кадрового обеспечения 

Руководители структурных подразделений


	
	Не требует финансовых затрат
	Доступность поступления                          на муниципальную службу.                    Отбор лучших  претендентов.

	11. Внедрение  механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов                         на муниципальной службе, формирование служебной этики муниципальных служащих
	Отдел правового              и кадрового обеспечения Руководители структурных подразделений


	
	Не требует финансовых затрат
	

	12. Осуществление кадровых  служебных проверок                      по соблюдению  требований законодательства                                    о муниципальной службе.
	Отдел правового                         и кадрового обеспечения 

Руководители структурных подразделений
	
	Не требует финансовых затрат
	


5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
 Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств  бюджета муниципального района.

    Общий объем финансирования подпрограммы составляет  75,0 тысяч рублей.

  Объемы финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке              при формировании проектов местного бюджета на очередной финансовый год исходя         из возможностей местного бюджета.

6. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых социально – экономических результатов от реализации подпрограммы
Индикаторами и показателями подпрограммы являются:
-  количество изданных НПА по муниципальной службе и вопросам коррупции;
- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации                          и переподготовку;
-  количество муниципальных служащих, находящихся в резерве кадров.
Приложение 2
к муниципальной программе
« Развитие муниципального управления
 Ильинского муниципального района»
Подпрограмма
«Обеспечение деятельности администрации 
Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений»                                                                                       
1.Паспорт  подпрограммы
	Наименование

подпрограммы
	«Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений»

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Сроки реализации

подпрограммы
	2019-2021 годы.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Ильинского муниципального района

	Соисполнители 

подпрограммы
	· Отдел правового и кадрового администрации Ильинского муниципального района
· Управление по экономической политике Ильинского муниципального района;
· Отдел образования администрации Ильинского  муниципального района.
·  Отдел бухгалтерского учета и отчетности
· Отдел экономики и муниципального хозяйства

	Цель подпрограммы
	Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.

	Задачи подпрограммы 
	В процессе достижений поставленных целей обеспечить решение следующих приоритетных задач:

- эффективности  деятельности администрации и ее структурных подразделений;

- оптимизации расходов на содержание администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.

	Объемы 

бюджетных ассигнований
	Общий объем финансовых затрат на реализацию подпрограммы:

Администрация Ильинского муниципального района:

Глава  района:
2019 год -  1 300,0 тыс. рублей

2020 год – 1 300,0 тыс. рублей

2021 год – 1 300,0 тыс. рублей

Аппарат администрации:

2019 год -  18 016,0  тыс. рублей

2020 год – 17 906,0  тыс. рублей

2021 год – 17 906,0   тыс. рублей

Отдел образования администрации Ильинского муниципального района:

2019 год -  1 464,2 тыс. рублей

2020 год – 1 464,2 тыс. рублей

2021 год – 1 464,2 тыс. рублей

 Итого по подпрограмме:

2019 год -    20 780,2 тыс. рублей

2020 год –   20 370,2 тыс. рублей

2021 год — 20 370,2 тыс. рублей

	Ожидаемые 

результаты

реализации

подпрограммы
	Реализация подпрограммы решит вопросы своевременного,               в полно