АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.08.2022 года № 250
п.Ильинское-Хованское
 Об утверждении  муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления  
Ильинского муниципального района на 2023-2025 годы»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации Ильинского муниципального района от 17.11.2014 №450 «Об утверждении методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Ильинского муниципального района», в целях совершенствования программно-целевого планирования, администрация Ильинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления  Ильинского муниципального района на 2023-2025годы» (прилагается
2. Отменить постановление администрации Ильинского муниципального района от 29.12.2018 №269 «Об утверждении  муниципальной программы  «Развитие муниципального управления  Ильинского муниципального района» 01.01.2023г.
3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в официальном сетевом издании — официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 01.01.2023 года.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его  официального опубликования (обнародования)и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2023г.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника финансового отдела Галкина В.А.
Главе 
Ильинского муниципального района                                  С.И. Васютинский
Приложение 
к постановлению администрации 
Ильинского муниципального района
от  31.08.2022 № 250
Муниципальная программа
"Развитие муниципального управления 
Ильинского муниципального района"
1. Паспорт муниципальной программы
Таблица 1
	Наименование программы
	Развитие муниципального управления Ильинского муниципального района

	Срок реализации программы
	2023-2025 годы

	Администратор программы
	Администрация Ильинского муниципального района

	Исполнители программы
	1. Администрация Ильинского муниципального района
2. Финансовый отдел Ильинского муниципального района
3. Отдел образования администрации Ильинского муниципального района
4. Многофункциональный центр оказания государственных и муниципальных услуг

	Перечень подпрограмм
	1. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района
2. Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений
3. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ильинского муниципального района.
4. Развитие информационного обеспечения Ильинского муниципального района.

	6. Цель (цели) программы
	- повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
- повышение престижа муниципальной службы и развитие корпоративной культуры;
- материально-информационное обеспечение управления;
- обеспечение содержания главы Ильинского муниципального района, аппарата администрации Ильинского муниципального района, содержание аппаратов структурных подразделений администрации.
- создание благоприятных условий для оказания государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре. 


	7. Объем ресурсного обеспечения программы
	Всего: 89 600,10 тыс. руб.
2023 год – 29 866,7 тыс. руб.
2024 год – 29 866,7 тыс. руб.
2025 год – 29 866,7 тыс. руб.
- бюджет муниципального района - тыс. руб.:
2023 год – 29 866,7 тыс. руб.
2024 год – 29 866,7 тыс. руб.
2025 год – 29 866,7 тыс. руб.
- областной бюджет – 0  тыс. руб.
2023 год - 0,0 тыс. руб.
2024 год - 0,0 тыс. руб.
2025 год - 0,0 тыс. руб.
- федеральный бюджет - 0,0 тыс. руб.
2023 год - 0,0 тыс. руб.
2024 год - 0,0 тыс. руб.
2025 год - 0,0 тыс. руб.


2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы
Важным условием успешного решения стоящих перед обществом задач выступает совершенствование системы управления муниципальной службы. Именно органы муниципальной власти, деятельность муниципальных служащих могут воздействовать на развитие и обеспечение решений, направленных на модернизацию жизни населения.
Современным обществом к муниципальной службе предъявляются возросшие требования. Но, к сожалению, оценка профессиональной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям.
В основу программы заложена модель формирования качественного муниципального управления, включающая мероприятия по материальному обеспечению деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений, по развитию муниципальной службы Ильинского муниципального района.
На территории Ильинского муниципального района сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующими федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ильинского муниципального района.
Вместе с тем, с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе, происходит его совершенствование. Как следствие, проводится постоянный мониторинг обновления федеральной, региональной нормативной базы по вопросам муниципальной службы и изменения (по мере необходимости) нормативных правовых актов Ильинского муниципального района о муниципальной службе. Данная работа носит планомерный и системный характер. Эта работа также проводится во всех органах местного самоуправления Ильинского муниципального района.
Сформирован оптимальный по составу и численности штат работников и муниципальных служащих. В ближайшие годы, в отсутствие изменения состава полномочий, исполняемых органами местного самоуправления, численность сотрудников не изменится..
Регулярно организуется повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. С целью контроля знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих на периодической основе организуется аттестация.
Для обеспечения кадрового обновления проводятся конкурсы на замещение должностей муниципальной службы, формируется кадровый резерв муниципальных служащих.
Реформирование местного самоуправления выявило одну достаточно существенную проблему - недостаточность квалифицированных кадров в исполнительных и представительных органах местного самоуправления.
Одним из рычагов решения данной проблемы является формирование кадрового резерва, внедрение системы работы с ним на территории муниципального образования.
Вместе с тем практика показала, что в администрации Ильинского муниципального района механизм работы с кадровым резервом носит скорее формальный, чем планомерный характер.
В связи с этим, одним из приоритетных направлений кадровой работы должна стать система профессионального развития муниципальных служащих в администрации Ильинского муниципального района.
Развитие муниципального управления позволит оптимизировать финансовые ресурсы, организацию и ведение работ по бухгалтерскому, налоговому и статистическому учету администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.
На формирование документов и сбора документов для получения той или иной муниципальной и (или) государственной услуги тратиться огромное количество времени.
Из-за отсутствия надлежащего межведомственного взаимодействия получателям муниципальных и государственных услуг необходимо лично обращаться в различные инстанции за документами, необходимыми для получения той или иной услуги.
Для того чтобы максимально упростить сложившуюся ситуацию принят Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", который устанавливает основные требования к организации предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе предоставление этих услуг в электронной форме, административным регламентом предоставления услуг, предоставления услуг по принципу "одного окна" на базе организации многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ).
Функционирование МФЦ на территории Ильинского муниципального района позволяет упростить процедуру получения физическими и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг за счет принципа "одного окна" и сократило время получения этих услуг.
Информационная открытость является одной из ключевых характеристик эффективного муниципального управления.
Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" предусмотрена обязанность органов местного самоуправления обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации об их деятельности, создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений.
Для обеспечения вышеуказанных требований в администрации Ильинского муниципального района на постоянной основе осуществляется большой блок работ, связанных с информированием населения о деятельности Администрации.
Обеспечивается публикация в средствах массовой информации муниципальных правовых актов, принятых органами местного самоуправления Ильинского муниципального района.
С каждым годом растет информационная грамотность населения, а с ней и роль официального сайта в освещении деятельности Администрации и ее органов (структурных подразделений). Число посетителей сайта за последние три года значительно увеличилось.
В последние годы была проведена значительная работа по совершенствованию официального сайта. Почти все сообщения на "Ленте новостей" стали сопровождаться иллюстрациями высокого разрешения.
Основные показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации программы 
Таблица 2
	Наименование
	Единица измерения
	2019
	2020
	2021
	9 мес 2022

	Количество муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации/профессиональной переподготовке
	Чел.
	3
	1
	6
	5

	Количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и квалификационные экзамены  
	% от штатной численности муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района
	100
	100
	100
	100

	Проведение обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими, включенными в кадровый резерв
	Ед.
	0
	0
	0
	0

	Транспортное обеспечение администрации Ильинского муниципального района
	%
	90
	90
	100
	100

	Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района
	%
	80
	80
	90
	100

	Количество рабочих мест оснащенных мебелью, необходимым оборудованием
	%
	90
	90
	90
	100

	Количество АРМ оснащенные лицензионным ПО, на уровне 100
	%
	100
	100
	100
	100

	Сумма просроченной кредиторской задолженности по платежам за поставленные тепловые ресурсы, электрическую энергию, телефонную связь, и.т.д.
	Руб.
	0
	0
	0
	0

	Сумма просроченной задолженности по выплате заработной платы муниципальным служащим, главе и работникам администрации Ильинского муниципального района, а также муниципальным служащим отдела образования
	Руб.
	0
	0
	0
	0

	Доля помещений в здании требующих ремонта
	%
	70
	70
	90
	100

	Эффективность деятельности МФЦ (количество оказываемых услуг)
	Кол-во
	115
	120
	125
	125

	Состав информации официального сайта, отвечающий требованиям законодательства Российской Федерации о раскрытии информации о деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100

	Количество граждан, воспользовавшихся услугой «Интернет-приемная» посредством официального сайта администрации
	чел
	21
	21
	21
	

	Доля рабочих мест сотрудников администрации Ильинского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом  к сети Интернет
	%
	90
	100
	100
	100

	Защита объектов информатизации, предназначенных для обработки информации ограниченного доступа
	%
	100
	100
	100
	100

	Доля органов МСУ Ильинского муниципального района обеспеченных программными продуктами
	%
	95
	100
	100
	100

	Количество ежедневных посетителей официального сайта Ильинского муниципального района
	Посетителей
	520
	520
	520
	520

	Доля нормативных правовых актов администрации Ильинского муниципального района, официально опубликованных на сайте Ильинского муниципального района от общего числа принятых за год
	%
	100
	100
	100
	100

	Общее количество опубликованных материалов о деятельности администрации Ильинского муниципального района в печатных средствах массовой информации (газета «Звезда»)
	Ед.
	19
	17
	20
	20

	Количество населенных пунктов Ильинского муниципального района, получающих информацию о деятельности исполнительных органов государственной власти Ивановской области, органов местного самоуправления Ильинского муниципального района
	%
	99
	99
	99
	99


3. Цель (цели) Программы и ожидаемые результаты реализации программы
Целями программы являются:
1) повышение эффективности муниципального управления, а также эффективности деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений, оптимизация расходов на содержание аппарата администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.
В рамках реализации подпрограммных мероприятий предполагается:
- формирование профессиональной компетентности муниципальных служащих;
- повышение престижа муниципальной службы и развитие корпоративной культуры;
- материально-информационное обеспечение управления;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- формирование кадрового резерва и обеспечение его эффективного использования;
- обеспечение содержания главы Ильинского муниципального района, аппарата администрации Ильинского муниципального района, содержание аппаратов структурных подразделений администрации.
2) создание благоприятных условий для оказания государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре.
При создании МФЦ потребуются подготовленные квалифицированные кадры, которые будут выполнять конкретные административные действия и процедуры.
Деятельность МФЦ будет основываться на современных технологиях управления, которые будут обеспечивать эффективное межведомственное взаимодействие.
Для создания оптимальных условий работы сотрудников, данной программой предусматривается: материально-техническое обеспечение здания, бытовое и коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом, современной оргтехникой и мебелью. Выполнение перечисленных мероприятий позволит создать комфортные условия для качественного выполнения государственных и муниципальных услуг и доверие граждан органам местного самоуправления.
3) обеспечение реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления;
- создание условий для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений Администрацией Ильинского муниципального района;
- обеспечение открытости и общедоступности информации о деятельности Администрации Ильинского муниципального района.
Повысится информационная открытость деятельности Администрации Ильинского муниципального района. Возрастет число информационных сообщений о деятельности Администрации Ильинского района в СМИ, будет постоянно увеличиваться наполняемость официального сайта Администрации Ильинского муниципального района, улучшится качество его исполнения.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации программы
Таблица 3
	N п/п
	Наименование
	Единица измерения
	2023
	2024
	2025

	1
	Количество муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации/профессиональной переподготовке
	Чел.
	6
	6
	6

	2.
	Количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и квалификационные экзамены  
	% от штатной численности муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района
	100
	100
	100

	3
	Проведение обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими, включенными в кадровый резерв
	ед
	1
	1
	1

	4.
	Транспортное обеспечение администрации Ильинского муниципального района
	%
	100
	100
	100

	5.
	Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района
	%
	100
	100
	100

	6.
	Количество рабочих мест оснащенных мебелью, необходимым оборудованием
	%
	100
	100
	100

	7.
	Количество АРМ оснащенные лицензионным ПО, на уровне 100
	%
	100
	100
	100

	8.
	Сумма просроченной кредиторской задолженности по платежам за поставленные тепловые ресурсы, электрическую энергию, телефонную связь, и.т.д.
	Руб.
	0
	0
	0

	9.
	Сумма просроченной задолженности по выплате заработной платы муниципальным служащим, главе и работникам администрации Ильинского муниципального района, а также муниципальным служащим отдела образования
	Руб.
	0
	0
	0

	10.
	Доля помещений в здании требующих ремонта
	%
	20
	15
	15

	11.
	Эффективность деятельности МФЦ (количество оказываемых услуг)
	Кол-во
	127
	128
	129

	12.
	Состав информации официального сайта, отвечающий требованиям законодательства Российской Федерации о раскрытии информации о деятельности органов местного самоуправления
	%
	
	100
	100

	13.
	Количество граждан, воспользовавшихся услугой «Интернет-приемная» посредством официального сайта администрации
	чел
	
	21
	21

	14.
	Доля рабочих мест сотрудников администрации Ильинского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом  к сети Интернет
	%
	
	100
	100

	15.
	Защита объектов информатизации, предназначенных для обработки информации ограниченного доступа
	%
	
	100
	100

	16.
	Доля органов МСУ Ильинского муниципального района обеспеченных программными продуктами
	%
	
	100
	100

	17.
	Количество ежедневных посетителей официального сайта Ильинского муниципального района
	Посетителей
	
	520
	520

	18.
	Доля нормативных правовых актов администрации Ильинского муниципального района, официально опубликованных на сайте Ильинского муниципального района от общего числа принятых за год
	%
	
	100
	100

	19.
	Общее количество опубликованных материалов о деятельности администрации Ильинского муниципального района в печатных средствах массовой информации (газета «Звезда»)
	Ед.
	20
	20
	20

	20.
	Количество населенных пунктов Ильинского муниципального района, получающих информацию о деятельности исполнительных органов государственной власти Ивановской области, органов местного самоуправления Ильинского муниципального района
	%
	99
	99
	99


Ожидаемые результаты реализации Программы
В результате реализации Программы планируется создать предпосылки для повышения профессиональной грамотности муниципальных служащих, показателей ежедневных посещений официального сайта района, не снижения уровня опубликования нормативно-правовых актов на официальном сайте, не снижения количества муниципальных служащих успешно прошедших аттестацию или квалификационный экзамен, увеличения эффективности деятельности МФЦ Ильинского муниципального района, в частности увеличения количества оказываемых услуг населению, обеспечение благоприятных условий труда работников администрации и ее структурных подразделений.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Таблица 4
Ресурсное обеспечение реализации Программы, тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование подпрограммы / Источник ресурсного обеспечения
	2023
год
	2024
год
	2025
год


	Программа, всего
Бюджетные ассигнования
	29866,7
	29866,7
	29866,7

	- местный бюджет
	29866,7
	29866,7
	29866,7

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района»

	
	Бюджетные ассигнования
	25,0
	25,0
	25,0

	
	- местный бюджет
	25,0
	25,0
	25,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений»

	
	Бюджетные ассигнования
	26991,7
	26991,7
	26991,7

	
	- местный бюджет
	26991,7
	26991,7
	26991,7

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Подпрограмма «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МКУ "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ильинского муниципального района»

	
	Бюджетные ассигнования
	2760,0
	2760,0
	2760,0

	
	- местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма «Развитие информационного обеспечения
 Ильинского муниципального района»

	
	Бюджетные ассигнования
	90,0
	90,0
	90,0

	
	- местный бюджет
	90,0
	90,0
	90,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0


Примечание: объем бюджетных средств за счет средств федерального, областного и местного бюджета могут уточняться. Главным распорядителем бюджетных средств Ильинского муниципального района и исполнителем мероприятий является администрация Ильинского муниципального района.
Приложение 1
к муниципальной программе
"Развитие муниципального управления
Ильинского муниципального района"
Подпрограмма
"Развитие кадрового потенциала муниципальной службы 
Ильинского муниципального района"
Таблица 1
	1. Паспорт подпрограммы


	Наименование подпрограммы
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Срок реализации подпрограммы
	2023-2025годы.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Ильинского муниципального района;
Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	Цели подпрограммы
	- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей,
- создание условий профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

	Задачи подпрограммы
	Организация профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

	Объемы бюджетных ассигнований
	Общая сумма расходов на реализацию подпрограммы
на 2023 – 2025 годы: - 75,0 тыс. рублей
в том числе средства местного бюджета:
2023 год - 25,0 тыс. рублей
2024 год - 25,0 тыс. рублей
2025 год - 25,0 тыс. рублей
Средства областного бюджета 
2023 год - 0 тыс. рублей
2024 год - 0 тыс. рублей
2025 год - 0 тыс. рублей


2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации 
муниципальной подпрограммы
Развитие муниципальной службы - приоритетное направление государственной политики в сфере местного самоуправления. 
В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала администрации Ильинского муниципального района необходимо выделить четыре основных блока стратегии кадровой политики:
управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;
правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;
управление подготовкой кадров муниципальной службы;
формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда.
На сегодняшний день сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным законами Ивановской области и муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ильинского муниципального района. В частности, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ильинского муниципального района урегулированы вопросы организации и прохождения муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных субъектам Российской Федерации и муниципальным образованиям.
С учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе, происходит его изменение и совершенствование. Как следствие этого, требуется постоянный мониторинг обновления федеральной и региональной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и изменение (по мере необходимости) нормативно правовой базы в органах местного самоуправления Ильинского муниципального района. Данная работа должна носить планомерный и системный характер.
Эффективность развития Ильинского муниципального района, доверие населения к власти в целом, ее успех и результативность возможна только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. 
Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах. 
Проблема обеспеченностью кадрами администрации Ильинского муниципального района на сегодняшний день остается актуальной и с каждым годом вопрос потребности в высококвалифицированных специалистах возрастает. 
Проблемы финансового характера препятствуют подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 
В администрации Ильинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством проводятся аттестация муниципальных служащих, проводятся конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
Действующее законодательство возлагает на кадровые службы органов местного самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации. При проведении аттестации, непосредственно на заседании аттестационной комиссии невозможно провести полную и всестороннюю оценку знаний, навыков и умений муниципальных служащих. Необходимо использование широкого спектра методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих. Наиболее рациональным представляется проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членам аттестационных комиссий.
Анализ качественного состава муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района по образованию показывает, что из 30 человек 
23 человека (77%) высшее профессиональное образование 
7 (23%) имеют среднее профессиональное образование. 
Но несмотря на то, что число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет более 70 %, остальные муниципальные служащие  имеют высшее профессиональное образование по специальностям экономического, юридического профиля. 
В целом продолжает сохраняться проблема соответствия муниципальных служащих установленным законодательством квалификационным требованиям к замещаемым ими должностям муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования. Образование многих муниципальных служащих не отвечает направлениям деятельности по замещаемой должности. 
На 1 сентября 2022 года анализ о качественного состава муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района по стажу (в том числе периодов замещения должностей муниципальной службы, муниципальных должностей, государственных должностей РФ и государственных должностей субъектов РФ, должностей государственной гражданкой службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов и иных должностей, защитанных в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством)  выглядит следующим образом: стаж до 1 года 2 человека (7%),
от 1 года до 5 лет – 3 человека (10%), 
от 5 до 10 лет – 7 человек (23%), 
свыше 10 лет – 18 человек (60%) .
Анализ по возрастному цензу: составляют лица в возрасте 
до 30 лет 4 (14%)
в возрасте от 30 до 40 лет – 9 (30%), 
в возрасте от 40 до 50 лет – 11 (36%), 
в возрасте от 50 до 60 лет – 5 (17%), 
старше 60 лет – 1 (3%)
Обязательное повышение профессиональной компетентности на данном этапе является не менее, а во многом и более важной задачей, чем развитие и формирование профессиональных качеств служащего.
 Формирование, обучение, поддержание профессионального уровня муниципальных служащих на данный момент является одной из важнейших задач. 
Вместе с тем федеральный закон о муниципальной службе указывает на то, что муниципальный служащий имеет не только право получать за счет бюджета дополнительное профессиональное образование, но, и обязан поддерживать на должном уровне свои профессиональные качества, квалификацию, необходимую для занимаемой должности.
Профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района осуществляется в течение всего периода прохождения ими муниципальной службы. 
С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования и гарантированного финансирования из местного бюджета. 
Существует необходимость внедрения новых образовательных технологий, активное использование системы дистанционного обучения и переподготовки муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района без отрыва от основного места работы, что в свою очередь позволит существенно сократить затраты. 
Реализация настоящей программы позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы в администрации Ильинского муниципального района, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии,  позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы. 
Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.
3. Цели и ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Для достижения  поставленной цели  и обеспечения результатов ее реализации предполагается  решение следующей  основной задачи: 
- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих для решения, которого необходимо: 
· участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;
· участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;
· осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих.
Последовательная реализация подпрограммы позволит повысить профессиональный уровень муниципальных служащих, что будет способствовать эффективному выполнению муниципальными служащими задач, стоящих перед органами местного самоуправления.
За период реализации Подпрограммы к концу 2025 года планируется, что за счет средств, предусмотренных в данной подпрограмме  в администрации Ильинского муниципального района, будут достигнуты следующие результаты:
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
Таблица №2
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед.изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2020
год
	2021
год
	9 мес 2022
года
	2023
год
	2024
год
	2025
год

	1.
	Количество муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации/профессиональной переподготовке
	Чел.
	1
	6
	5
	6
	6
	6

	3
	Количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и квалификационные экзамены  
	% от штатной численности муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Проведение обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими, включенными в кадровый резерв
	ед
	0
	0
	0
	1
	1
	1


Пояснения к таблице:
Оценка плановых значений целевого индикатора (показателя) подпрограммы дана с учетом возможного финансирования 
4. Мероприятия подпрограммы и ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы, тыс. руб.
Таблица №3
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	
	2023г
	2024г
	2025г

	Подпрограмма, всего
	
	25,0
	25,0
	25,0

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	25,0
	25,0
	25,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1. Мероприятие
Организация и проведение повышения квалификации, обучающих семинаров, научно-практических конференций, круглых столов, деловых игр и тренингов по актуальным вопросам муниципального управления
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	25,0
	25,0
	25,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	2.Мероприятие
Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере муниципальной службы и кадровой политики
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	3.Мероприятие
Создание системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	4.Мероприятие
Научно-методическое и информационное обеспечение муниципальной службы
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	5.Мероприятие
 Повышение квалификации (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары) муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	6.Мероприятие
Организация мероприятий по проведению аттестации в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	7.Мероприятие Организация мероприятий по проведению квалификационного экзамена в целях оценки полученных муниципальным служащим знаний, навыков и профессионального уровня
	Аттестационная комиссия
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	8.Мероприятие
 Оценка муниципальных кадров через процедуры проведения аттестации и квалификационного экзамена.
	Аттестационная комиссия
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	9.Мероприятие
 Формирование и работа с кадровым резервом.
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	10.Меропиятие
 Формирование эффективной системы управления муниципальной службы через организацию и проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	Конкурсная комиссия
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	11.Мероприятие Осуществление кадровых служебных проверок по соблюдению требований законодательства о муниципальной службе.
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0


Объемы финансирования подпрограммы за счет средств бюджетов носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов местного бюджета на очередной финансовый год исходя из возможностей местного бюджета.


Приложение 2
к муниципальной программе
"Развитие муниципального управления
Ильинского муниципального района"
Подпрограмма
"Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений"
Таблица 1
	1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2025

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Ильинского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Ильинского муниципального района.
Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	Цель подпрограммы
	Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.

	Задачи подпрограммы
	В процессе достижений поставленных целей обеспечить решение следующих приоритетных задач:
- эффективности деятельности администрации и ее структурных подразделений;
- оптимизации расходов на содержание администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.

	Объемы бюджетных ассигнований
	Общая сумма расходов на реализацию подпрограммы
на 2023 – 2025 годы: - 80977,10 тыс. рублей в том числе средства местного бюджета
2023 год – 26991,7тыс. рублей
2024 год - 26991,7тыс. рублей
2025 год - 26991,7тыс. рублей
Средства областного бюджета 
2023 год - 0 тыс. рублей
2024 год - 0 тыс. рублей
2025 год - 0 тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы решит вопросы своевременного, в полном объеме, обеспечения деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений.


2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации 
муниципальной подпрограммы
В настоящее время система управления муниципального образования, сложившаяся в соответствии с действующим законодательством направлена на решение задач текущего, оперативного регулирования социально-экономических процессов, решение тактических задач развития экономики муниципального образования.
Решение вопросов местного значения осуществляется администрацией Ильинского муниципального района, ее структурными подразделениями в рамках полномочий, определенных Уставом Ильинского муниципального района, а также переданных полномочий по осуществлению отдельных государственных полномочий. 
Обеспечение деятельности администрации – создание организационных, информационных и иных условий в целях стабильного функционирования, главы района, лиц, замещающих муниципальные должности, работников администрации, исполнения ими соответствующих полномочий и должностных обязанностей. Одна из причин низкой эффективности любой организации труда заключается в отсутствии системы оплаты труда, ориентированной на нужный результат. Вопрос оплаты труда напрямую связан с управлением человеческими ресурсами. Эта область взаимодействия является наиболее проблемной. Прогнозирование различных вариантов выполнения обязанностей и определение сумм выплат сотрудникам является наиболее важным направлением работы. В связи с высоким ростом цен, повышением уровня инфляции главной задачей остается финансовое регулирование заработной платы работников в соответствии с исполнением ими полномочий и должностных обязанностей.
Немаловажным аспектом в качественной работе органа местного самоуправления является эффективное функционирование материально-технической базы. Так техническое состояние зданий во многом характеризует качественный уровень организации работы, обеспечения социальных прав и гарантий граждан. Одной из наиболее важных проблем остается высокая степень износа основных фондов. В последние годы проводится большая работа по укреплению материально-технической базы учреждений, но темпы износа зданий и их инженерных коммуникаций существенно опережают темпы их ремонта. Обследование помещений показало необходимость дополнительного финансирования с целью проведения ремонтных работ, повышения технической оснащенности, приобретения современного оборудования, обновления мебели.
Обеспеченность сотрудников администрации Ильинского муниципального района персональными компьютерами и периферийным оборудованием на текущий момент составляет 100 %. Однако, в связи  с возможностью выхода из строя, а также моральным устареванием компьютерной техники необходимо наличие определенного резерва (техники или денежных средств) для возможности быстрой замены вышедшей из строя техники.
Обеспеченность сотрудников администрации района лицензионным общесистемным и офисным программным обеспечением составляет 100 %, однако в настоящий момент существуют более современные пакеты офисных программ, отвечающие возросшим потребностям пользователей и расширяющие возможности офисного оборудования.
В части обеспечения пользователей лицензионным специализированным программным обеспечением необходимо отметить его недостаточность. 
Актуальность данной программы, определяются исходя из наличия нерешенных проблем. Предполагается, что реализация программы будет способствовать улучшению состояния материально-технической базы, возможности стимулирования сотрудников финансово, что тем самым повысит качество и увеличит объем работы и предоставляемых услуг.
3. Цели и ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит в периоде 2023 - 2025 гг. обеспечить деятельность Администрации Ильинского муниципального района, ее структурных подразделений, решить вопросы своевременного и в полном объеме обеспечения деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений, а также оптимизации расходов на их содержание.
Планируется, что штатная численность сотрудников не уменьшится, в связи с увеличением объема работы, а также ежегодной индексации прогнозируется увеличение материального стимулирования работников, будут исключены случаи задолженности по заработной плате.
Постепенно будет повышаться качество функциональной деятельности органов администрации и ее структурных подразделений. 

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
Таблица 2
	N п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	2021г
	9 мес.2022г
	2023
	2024
	2025

	1
	Транспортное обеспечение администрации Ильинского муниципального района
	%
	90
	100
	100
	100
	100

	2
	Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Количество рабочих мест оснащенных мебелью, необходимым оборудованием 
	%
	90
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество АРМ оснащенные лицензионным ПО, на уровне 100
	%
	90
	100
	100
	100
	100

	5
	Сумма просроченной кредиторской задолженности по платежам за поставленные тепловые ресурсы, электрическую энергию, телефонную связь, и.т.д.
	Руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Сумма просроченной задолженности по выплате заработной платы муниципальным служащим, главе и работникам администрации Ильинского муниципального района, а также муниципальным служащим отдела образования
	Руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Доля помещений в здании требующих ремонта
	%
	60
	40
	20
	15
	15


Оценка плановых значений целевого индикатора (показателя) подпрограммы дана с учетом возможного финансирования 
4. Перечень мероприятий подпрограммы и бюджетные ассигнования на выполнение мероприятий "Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений"
Таблица 3
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Объемы финансирования, тыс. рублей

	
	
	2023
	2024
	2025

	Подпрограмма, всего
	26991,7
	26991,7
	26991,7

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	26991,7
	26991,7
	26991,7

	областной бюджет
	0,0
	0,0,
	0,0

	1. Мероприятие Содержание Главы Ильинского муниципального района
	Финансовый отдел
Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Ильинского муниципального района
	1414,0
	1414,0
	1414,0

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	1414,0
	1414,0
	1414,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Мероприятие
Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района
	Финансовый отдел
Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Ильинского муниципального района
	23 8000,0
	23 8000,0
	23 8000,0

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	23 8000,0
	23 8000,0
	23 8000,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	3. Мероприятие
Обеспечение деятельности отдела образования администрации Ильинского муниципального района
	Финансовый отдел
Отдел образования администрации Ильинского муниципального района
	1777,7
	1777,7
	1777,7

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	1777,7
	1777,7
	1777,7

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0,
	0,0

	4.Мероприятие Осуществление части полномочий поселений Ильинского муниципального района по вопросу контроля за исполнением бюджетов поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	
	0,0
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0


5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета.
Объемы финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер (таблица 30 и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов местного бюджета на очередной финансовый год, исходя из возможностей местного бюджета.
Приложение 3
к муниципальной программе
"Развитие муниципального управления
Ильинского муниципального района"
Подпрограмма
"Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Ильинском муниципальном районе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг"
1. Паспорт подпрограммы
Таблица 1
	Наименование подпрограммы
	«Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Ильинском муниципальном районе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – подпрограмма).

	Тип подпрограммы
	аналитическая

	Срок реализации подпрограммы
	2023-2025 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Ильинского муниципального района
Многофункциональный центр

	Цель (цели) подпрограммы
	Создание благоприятных условий для оказания государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований по программе –
8280,0 тыс. руб.:
2023 – 2760,0 тыс. руб.
2024 – 2760,0 тыс. руб.
2025 –    2760,0 тыс.руб.
- бюджет Ильинского муниципального района – 8280,0 тыс. руб.:
2023 – 2 760,0 тыс. руб.
2024 – 2 760,0 тыс. руб.
2025 – 2760,0 тыс.руб.
- областной бюджет – 0,0 тыс. руб.:
2023 – 0,0 тыс. руб.
2024 – 0,0 тыс. руб.
2025 – 0,0 тыс. руб.
- федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.:
2023 – 0,0 тыс. руб.
2024 – 0,0 тыс. руб.
2025 – 0,0 тыс. руб.


Примечание: объем бюджетных ассигнований за счет средств областного, федерального и местного бюджетов могут уточняться.
2. Краткая характеристика реализации подпрограммы
Создание многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и является одним из ключевых направлений совершенствования системы государственного и муниципального управления в рамках реализации административной реформы.
Для Ильинского муниципального района данная проблема является актуальной в связи с большим количеством предоставляемых государственных и муниципальных услуг населению, недостаточной материально-технической оснащенностью органов местного самоуправления и подготовкой кадров в сфере предоставления муниципальных услуг. Это приводит к снижению уровня доверия населения к органам исполнительной власти, органам местного самоуправления и является фактором, сдерживающим взаимодействие органов местного самоуправления Ильинского муниципального района и населения в решении вопросов местного самоуправления.
Для качественного предоставления государственных и муниципальных услуг населению в Ильинском муниципальном районе создан многофункциональный центр для оказания государственных и муниципальных услуг, подготовка и переподготовка квалифицированных специалистов, имеющих специальное образование, обладающих инициативой, способных учитывать в своей работе запросы населения в сочетании с соблюдением государственных и общественных интересов, является важнейшим звеном в работе многофункционального центра.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Действие этой подпрограммы позволит организовать принцип «одного окна», создать место для приема, регистрации и выдачи необходимых документов физическим и юридическим лицам по предоставлению государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра (далее – МФЦ), а также предоставить возможность гражданам и юридическим лицам получать одновременно несколько взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг.
Функционирование МФЦ на территории Ильинского муниципального района позволяет:
- оптимизировать и повышать качество предоставления государственных и муниципальных услуг;
- проводить консультационную деятельность и информирование физических и юридических лиц по государственным и муниципальным услугам;
- урегулировать административные процедуры, действия и принятие решений, а также оптимизировать расходы бюджетов всех уровней на выполнение мероприятий, предусмотренных нормативными и правовыми актами и административными регламентами;
- сократить факты обращения граждан к должностным лицам органов исполнительной власти органов местного самоуправления за счет организации «одного окна» и межведомственного взаимодействия между органами государственной власти и органов местного самоуправления;
- осуществлять информационный обмен данными между территориальными органами федеральных органов власти, органами исполнительной власти Ивановской области, органами местного самоуправления, организациями, которые участвуют в предоставлении государственных и муниципальных услуг.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
Таблица 2
	N
п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Эффективность деятельности МФЦ (количество оказываемых услуг)
	Кол-во
	125
	125
	127
	128
	129


4. Мероприятия подпрограммы
Настоящая подпрограмма направлена на реализацию следующих программных мероприятий:
1) Приведение МФЦ в соответствии с требованиями нормативных документов, устанавливающих Правила организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
Мероприятие предусматривает расходы на приведение МФЦ в соответствии с требованиями к оформлению многофункционального центра, транспортного средства, предназначенного для выездного обслуживания заявителей, форменной одежды сотрудников, деловой документации, полиграфической и сувенирной продукции, навигационных указателей, мебели в территориально обособленных структурных подразделениях (ТОСП) в населенных пунктах Аньково, Ивашево и Щенниково с использованием единого фирменного стиля "Мои документы", организацию и поддержание защищенных каналов связи.
Исполнитель: администрация Ильинского муниципального района.
Срок реализации мероприятия: 2023- 2025 год.
2) Материально - техническое обеспечение деятельности МФЦ.
Мероприятие включает в себя расходы на оснащение рабочих мест сотрудников, а именно приобретение мебели, оргтехники, специального программного обеспечения, средств защиты от несанкционированного доступа к информации, средств каналов связи.
Исполнитель: администрация Ильинского муниципального района.
Срок реализации мероприятия - 2023 - 2025 год.
3) Обеспечение деятельности МФЦ.
Мероприятие включает в себя расходы на заработную плату, начисления на нее, техническое обеспечение, и другие расходы на содержание и обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ильинского муниципального района".
Исполнитель: администрация Ильинского муниципального района.
Срок реализации мероприятий с 2023 по 2025 год.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета Ильинского муниципального района, а также иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета бюджету Ильинского муниципального района.
Порядок расходования иных межбюджетных трансфертов из федерального и областного бюджетов на создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг приведен в приложении к настоящей подпрограмме (прилагается).
Перечень программных мероприятий и ресурсное обеспечение подпрограммы
Таблица 3
	N
п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Объём бюджетных ассигнований (в тыс. руб.)

	
	
	Всего
	2023
	2024
	2025

	1.
	Подпрограмма, всего
	8280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	бюджетные ассигнования
	8280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	- бюджет Ильинского муниципального района
	8280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Приведение МФЦ в соответствии с требованиями нормативных документов, устанавливающих Правила организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
	-
	-
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	-
	-
	-
	-

	
	- бюджет Ильинского муниципального района
	-
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Материально-техническое обеспечение деятельности МФЦ.
	-
	-
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	-
	-
	-
	-

	
	- бюджет Ильинского муниципального района
	-
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Обеспечение деятельности МФЦ
	8280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	бюджетные ассигнования
	8280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	- бюджет Ильинского муниципального района
	8280,0
	2 760,0
	2 760,0
	2 760,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-


 Приложение 4
 к  муниципальной программе
«Развитие муниципального управления
Ильинского муниципального района»
Подпрограмма
«Развитие информационного обеспечения Ильинского муниципального района»
Таблица 1
	1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие информационного обеспечения                                          Ильинского муниципального района

	Тип подпрограммы
	Аналитическая 

	Срок реализации подпрограммы
	2023-2025

	Исполнители подпрограммы
	Структурные подразделения администрации  Ильинского муниципального района
Совет Ильинского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	- Повышение уровня информационной открытости о деятельности администрации  Ильинского муниципального района;
- обеспечение информационной безопасности деятельности ОМСУ;
- совершенствование механизмов электронной демократии;
- создание условий для повышения доверия к электронным документам;
- осуществление в электронной форме идентификации и аутентификации участников правоотношений

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы по годам ее реализации
	общий объем бюджетных ассигнований 270,0 тыс.руб в том числе:
2023 год — 90,0 тыс. руб.
2024 год — 90,0 тыс. руб
2025 год — 90,0 тыс. руб
бюджет Ильинского муниципального района:
2023 год — 90,0 тыс. руб.
2024 год — 90,0 тыс. руб
2025 год — 90,0 тыс. руб


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Подпрограмма осуществляется по следующим направлениям:
Обнародование (официальное опубликование) правовых актов Ильинского муниципального района, иной официальной информации осуществляется на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области, в общественно-политическом издании газеты «Звезда» и другие.  
Официальное опубликование осуществляется в соответствии с Законом Ивановской области от 23.11.1994 № 27-ОЗ «О порядке обнародования (официального опубликования) правовых актов Ивановской области, иной официальной информации», Уставом Ильинского муниципального района.
Публикация в общественно-политическом издании газеты «Звезда», официальном сайте Ильинского муниципального района является одним из основных способов официального опубликования нормативно-правовых актов Совета Ильинского муниципального района, администрации Ильинского муниципального района, Избирательной комиссии Ильинского района, Контрольно-счетной комиссии Ильинского муниципального района, затрагивающих интересы большинства жителей Ильинского муниципального района.
Информирование населения о деятельности органов МСУ Ильинского муниципального района по социально-значимым вопросам.
Данная программа предусматривает подготовку и размещение информации о деятельности органов местного самоуправления Ильинского муниципального района в электронных, радио и телекоммуникационных системах и печатных средствах массовой информации, в общественно-политических изданиях Ивановской области: «Ивановская газета», газета «Звезда»; журналах: «Власть» и других,  Центральном новостном портале Ивановского региона «Моё Иваново», на официальном сайте Ильинского муниципального района  Ивановской области и прочие.
Ведение официального сайта Ильинского муниципального района Ивановской области осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 01.02.2010 № 14-п «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Губернатора Ивановской области и Правительства Ивановской области», постановлением администрации Ильинского муниципального района от 13.11.2010 № 222 «Об утверждении требований к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом   Ильинского муниципального района». Ведение официальных сайтов органов местного самоуправления Ильинского муниципального района Ивановской области осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 22.11.2012 № 474-п «О ведении официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Ивановской области».
Для владения полным объемом информации в сфере социально-экономического развития, управления Ильинского муниципального района оформлять ежегодную подписку на периодические печатные издания (газеты, журналы).
Размещение социальной рекламы.
В рамках данного направления осуществляется размещение социальной рекламы по приоритетным направлениям, доведенные до органов МСУ Ильинского муниципального района Департаментом внутренней политики Ивановской области.
3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Подпрограмма обеспечит повышение уровня информационной открытости и гласности органов местного самоуправления Ильинского муниципального района.
 Это будет достигаться преимущественно за счет расширения информационного присутствия администрации Ильинского муниципального района в сети Интернет. В то же время объемы публикаций в традиционных СМИ (газеты, телевидение и радио) о деятельности органов местного самоуправления Ильинского муниципального района Ивановской области и иной информации по социально значимым темам сохранятся на уровне 2020 года.
Уровень охвата созданной системой раскрытия информации будет составлять не менее 90 процентов жителей Ильинского муниципального района. Доступность, качество и полнота раскрываемой информации обеспечат высокий уровень удовлетворенности населения информационной открытостью гласностью органов местного самоуправления Ильинского муниципального района.
Повысится эффективность расходования бюджетных средств за счет осуществления в электронной форме регламентов реализации муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, сокращения времени и повышение качества принятия управленческих решений посредством использования ИКТ и исключения дублирования создаваемых информационных систем и обеспечения  их эффективного взаимодействия.
Планируется обеспечение устойчивого развития рынка ИКТ на территории района.
Таблица 2
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы «Развитие информационного обеспечения Ильинского муниципального района»
	П№п/п
	Наименование целевого индикатора
(показателя)
	Ед.
изм.
	Значение целевых  (индикаторов) показателей по годам

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1.Обеспечение работы официального сайта Ильинского муниципального района

	11
	Состав информации официального сайта, отвечающий требованиям законодательства Российской Федерации о раскрытии информации о деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100

	12
	Количество граждан, воспользовавшихся услугой «Интернет-приемная» посредством официального сайта администрации
	чел
	21
	21
	21

	13
	Доля рабочих мест сотрудников администрации Ильинского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом  к сети Интернет
	%
	100
	100
	100

	14
	Защита объектов информатизации, предназначенных для обработки информации ограниченного доступа 
	%
	100
	100
	100

	15
	Доля органов МСУ Ильинского муниципального района обеспеченных программными продуктами
	%
	100
	100
	100

	16
	Количество ежедневных посетителей официального сайта Ильинского муниципального района
	Посетителей
	520
	520
	520

	2. Официальное опубликование  нормативных правовых актов Ильинского муниципального района

	2.1
	Доля нормативных правовых актов администрации Ильинского муниципального района, официально опубликованных на сайте Ильинского муниципального района от общего числа принятых за год
	%
	100
	100
	100

	3. Информирование населения о деятельности органов власти местного самоуправления Ильинского муниципального района в печатных средствах массовой информации, иной информации (газета Звезда)

	3.1.
	Общее количество опубликованных материалов о деятельности администрации Ильинского муниципального района в печатных средствах массовой информации (газета «Звезда»)
	единиц
	20
	20
	20

	3.2.
	Количество населенных пунктов Ильинского муниципального района, получающих информацию                         о деятельности исполнительных органов государственной власти Ивановской области, органов местного самоуправления Ильинского муниципального района
	%
	99
	99
	99


Таблица 3
4. Перечень программных мероприятий и ресурсное обеспечение  
  реализации мероприятий подпрограммы
	N№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Ед.изм.
	2023
	2024
	2025

	
	Подпрограмма, всего
	тыс.руб
	90,0
	90,0
	90,0

	
	- бюджетные ассигнования
	тыс.руб 
	90,0
	90,0
	90,0

	
	- бюджет Ильинского муниципального района
	тыс.руб
	90,0
	90,0
	90,0

	1.
	Обеспечение работы официального сайта администрации Ильинского муниципального района
	тыс.руб
	40,0
	40,0
	40,0

	
	- бюджетные ассигнования
	тыс.руб
	40,0
	40,0
	40,0

	
	- бюджет Ильинского муниципального района
	тыс.руб
	40,0
	40,0
	40,0

	2.
	Информирование населения                  о деятельности органов власти местного самоуправления Ильинского муниципального района в печатных средствах массовой информации,  иной информации (газета Звезда)
	тыс.руб
	50,0
	50,0
	50,0

	
	- бюджетные ассигнования
	тыс.руб
	50,0
	50,0
	50,0

	
	- бюджет Ильинского муниципального района
	тыс.руб
	50,0
	50,0
	50,0



