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Российская Федерация

Ивановская область

СОВЕТ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

от 30 марта 2016 г. № 80
п. Ильинское-Хованское

Об отчете Главы

Ильинского муниципального района

          Заслушав отчет Главы Ильинского муниципального района Кондратьева А.Ю. Совет Ильинского муниципального района  р е ш и л:
1. Принять отчет Главы  Ильинского муниципального района  Кондратьева А.Ю. к сведению и утвердить.

2. Признать работу администрации Ильинского муниципального         района в 2015 году удовлетворительной.

3. Опубликовать отчет Главы Ильинского муниципального района Кондратьева А.Ю. в Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района.

Председатель Совета

Ильинского муниципального района:                                          Н.В. Кадилова
Приложение 
к решению Совета 

Ильинского муниципального района 
от 30.03.2016г. № 80 

Отчет

Главы района о результатах деятельности администрации Ильинского муниципального района за 2015 год

В соответствии с Уставом Ильинского муниципального района сегодня мне предстоит отчитаться о работе администрации района за предыдущий, 2015 год! Для того, чтобы проанализировать основные итоги прошлого года и рассмотреть работу администрации с этих позиций, необходимо сначала вспомнить основные политические события этого периода.

Во-первых, избрание Главы района и Глав поселений, выборы в местные представительные органы власти и формирование нового состава представительного органа района.

Прошедший 2015 год был очень сложным и многогранным. Сложности в политической и экономической деятельности нашей страны – введение экономических санкций против России, не могли не отразиться на жизни нашего муниципального образования, но в целом 2015 год завершен с неплохими результатами.
Работа администрации района была направлена, прежде всего, на качественное решение вопросов местного значения, обозначенных Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом района. 
В рамках доклада рассказать обо всех аспектах работы администрации невозможно, поэтому я остановлюсь на наиболее значимых результатах и проблемах нашей деятельности, часть информации будет отражена в презентации.

Общие сведения об Ильинском муниципальном районе.

Ильинский муниципальный район расположен в Центральной полосе России и граничит с севера и северо-запада с Ярославской областью, с юга -  с Владимирской, с юго-востока и востока – с Гаврилово-Посадским, Тейковским и Комсомольским районами Ивановской области.

Как самостоятельная территориально-административная единица Ильинский муниципальный район ведет свою историю от 10 июня 1929 года. До этого данная территория относилась к Ярославской и Владимирской губерниям. Равнинная местность пересекается реками Сухода, Сахта, Ухтома, Нерль. Территория района составляет 1400 кв. км. 

К природным ресурсам Ильинского района можно отнести запасы песка, гравия, глины, запасы древесины лиственных пород. Половина территории района покрыта лесами.

Это самый западный район Ивановской области. Расстояние от поселка Ильинское-Хованское до областного центра г. Иваново составляет 84 км. Железнодорожное сообщение в районе отсутствует.

В Ильинском муниципальном районе образовано 5 поселений: Ильинское городское поселение, Аньковское сельское поселение, Ивашевское сельское поселение, Исаевское сельское поселение, Щениковское сельское поселение.  

По данным Департамента развития информационного общества Ивановской области число предприятий и организаций, осуществляющих деятельность в Ильинском районе по состоянию на 01.01.2016 года – 95, индивидуальных предпринимателей – 84, крестьянско-фермерских хозяйств – 9.  

Основными видами выпускаемой в Ильинском муниципальном районе продукции являются молоко, мясо, зерновые культуры, молочные продукты (сливочное масло, жирный сыр), хлеб и хлебобулочные изделия, нерудные строительные материалы (гравий, песок, щебень). 

Рассмотрим структуру экономики Ильинского муниципального района по видам экономической деятельности.  Если взять в качестве индикатора объем отгруженной продукции (выполненных работ, оказанных услуг), то самая большая доля (72,25 %) в структуре экономики приходится на промышленное производство. На 2-ом месте – сельское хозяйство (19,67 %), доля производства сельского хозяйства в структуре экономики района в 2015 году выросла на 4, 67%. Третье место занимает здравоохранение с долей 5,2% от общего объема.

В соответствии с классификацией городских округов и муниципальных районов Ивановской области Ильинский муниципальный район является сельскохозяйственно-промышленным. По результатам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ивановской области за 2012 год Ильинский муниципальный район занял первое место среди районов своей группы, в 2013 году – второе, в 2014 году - второе место.

Экономическое развитие.

Промышленность

Промышленность в Ильинском муниципальном районе представлена обрабатывающим производством. 

Пищевую промышленность представляют ОАО «Аньковское», которое производит животное масло, сыры и сырные продукты, а также ПО «Ильинское», выпускающее хлеб и хлебобулочные изделия. 

ОАО «Аньковское» произвело в отчетном году 1440,74 тонн сливочного масла, это на 31 % меньше, чем в 2014 году. 

Наблюдается рост объема производства твердых сыров. В 2015 году их произведено 2211,36 тонн. Это на 17 % больше, чем за 2014 году. 

В 2014 году закуплено оборудование для производства полутвердых сыров и сыров с чеддеризацией. Смонтирована новая линия, начался выпуск полутвердого сыра «Моцарелла». Таким образом, ОАО «Аньковское» расширяет ассортимент выпускаемой продукции и повышает её конкурентоспособность.

В 2015 году выпущено 1386,69 тонн плавленого сыра. По этой позиции происходит спад производства (по сравнению с 2014 годом – на 11 %). Уменьшение объема производства связано с понижением спроса на плавленый колбасный сыр. 

В последние годы происходило снижение объемов выпуска хлеба и хлебобулочных изделий ПО «Ильинское». Это было связано с ростом конкуренции на рынке хлебобулочных изделий и высокой себестоимостью производства. В 2015 году объем выпущенной продукции уменьшился на 15,4 % и составил 123,7 тонны

На территории района работают шесть карьеров, производящие нерудные строительные материалы. В 2015 году объем производства песчано-гравийных смесей составил 430 тыс. куб.м, т.е. практически остался на уровне 2014 года.  

В 2015 году ЗАО «Тейковская ДПМК» добычу полезных ископаемых не осуществляла. В перспективе возможна реорганизация, продажа или банкротство Тейковской ДПМК.

В 2015 году стоимость отгруженной продукции крупных и средних промышленных предприятий обрабатывающего производства составила 559,362   млн. руб. Это на 8,2% ниже уровня 2014 года.

Общий объем производства по всем отраслям экономики района в 2015 году составил 696,304 млн. руб. это на 9,97 % больше, чем за предыдущий год.  

Сельское хозяйство.

Агропромышленный комплекс Ильинского муниципального района представлен восьмью сельскохозяйственными предприятиями. Специализируются предприятия на молочно-мясном и мясном скотоводстве. Среди сельскохозяйственных предприятий наиболее интенсивно развивается ЗАО «Гарское».
 Растениеводство.

Согласно статистической отчетности пашни в сельскохозяйственных предприятиях, ведущих производственную деятельность, составила 13219 га, неиспользуемая площадь пашни в предприятиях - 3367га. 

Посевная площадь составила 9845 га, что на уровне прошлого года. Зерновых было посеяно 1132 га, в том числе 682 га - посеяно в ЗАО «Гарское», однолетние травы - 153 га.  ЗАО «Гарское» ежегодно наращивает площади под кукурузой, в 2015 году - засеяно 134 га. 

По результатам соглашения, заключенного между администрацией района и Департаментом сельского хозяйства Ивановской области, целевой индикатор в 2015 году по зерновым и зернобобовым выполнен на 63%, по картофелю- 91%, по овощам - 139%.  Выполнение целевых индикаторов по производству основных видов продукции растениеводства составили: по зерновым в весе после доработки – 84%, по картофелю - 89%, по овощам - 100,1%. Валовой сбор зерна в весе после доработки составил    1729,1 тонны. В основном сбор зерна приходится на два хозяйства – ЗАО «Гарское» и ЗАО «Ильинское». 

Урожайность зерновых в 2015 году по району составила 16,3 цн/га, наивысшая урожайность зерновых культур -  в АОЗТ «Аньково» (23.1 цн/га) и ЗАО «Ильинское» (18.1 цн/га). Озимые зерновые сеет одно хозяйство - ЗАО «Гарское», осенью 2015 года было посеяно 311 гектаров озимых, состояние их удовлетворительное. Урожайность озимых в отчетном году составила 17,9 цн/га.

Заготовлено кормов на зимний стойловый период 2015-2016 года 24,4 цн кормовых единиц на условную голову, уровень прошлого года составлял 20.6 цн.к.ед. Сена было запасено 4189 тонны при плане 2390 тонн, силоса - 12860 тонны при плане 15100 тонн, 2256 тонн сенажа при плане 100 тонн, 1170 тонн зернофуража при плане 1370 тонн.

Площадь, засеянная элитными семенами, составила 283 га, при плановом значении 465 га. Было закуплено 90 т в физическом весе минеральных удобрений.  

В рамках реализации плана мероприятий по содействию импортозамещения министерством сельского хозяйства поставлена задача сохранения посевных площадей на уровне не ниже уровня 2015 года. 

 В 2015 году ЗАО «Гарское» приобрело энергонасыщенный трактор и к нему оборотный плуг. 

Животноводство.

В отрасли животноводства поголовье КРС в сельскохозяйственных предприятиях составляет 2611 голов, что на 40 голов меньше уровня прошлого года. Поголовье молочного стада коров составляет 629 голов, произошло снижение к уровню прошлого года на 71 голову за счет СПК «Свобода», который прекратил производственную деятельность. Поголовье мясного скота увеличилось с 1027 в 2014 году до 1105 голов в 2015 году, весь мясной скот сконцентрирован в ООО «Ильинско-Агро».

Валовое производство молока в сельскохозяйственных организациях составило 3788,3 тонн, что на 377,0 тонн больше уровня прошлого года.  Более 75% в валовом производстве – это молоко ЗАО «Гарское». Надой на корову в с/х предприятиях района составил 5579 кг, это выше уровня прошлого года на 760 кг. Наивысшей продуктивности добились в ЗАО «Гарское» - 6856 кг (рост на 1078 кг), и в ЗАО «Ильинское» - 4018кг (плюс 7 кг.).

На ряду с молочным животноводством развивается мясное направление в 2015 году было отгружено 370 тонн мяса КРС, при плане 390 тонн.

 Получено приплода КРС 1370 голов (это 104 % к уровню прошлого года), в том числе от коров -  935 гол.

Выход телят на 100 коров составил 76 голов.

В отчетном году ООО «Щенниковский» продолжило выращивать забытый сельхозпредприятиями района вид скота - овцы Романовской породы. На первое января поголовье составляет 397 голов, это почти в два раза больше чем в 2014 году. 

По итогам 2015 года три хозяйства района получили прибыль в размере   20824 тыс.руб. Два хозяйства получили убыток в сумме 33410 тыс.руб. 

За счет Федерального и областного бюджета сельскохозяйственные предприятия получили субсидии в сумме 14524 тыс. руб.

Среднегодовая численность работников в сельскохозяйственных предприятиях составила   233 человек, это на 26 человек меньше, чем в 2014 году.

Главными проблемами сельского хозяйства являются:
- низкие закупочные цены на продукцию сельского хозяйства;

- недостаток кадров рабочих профессий и специалистов сельскохозяйственного профиля;

- изношенность машинно-тракторного парка;

- слабое внедрение ресурсосберегающих технологий;

- трудности с поиском рынков сбыта.

Инвестиционная деятельность. 

В последние годы на территории района осуществляет деятельность новый агропромышленный комплекс по развитию мясного крупного рогатого скота и высококачественной говядины ООО «Ильинское-Агро» (группа компаний «Ермак»). Это предприятие активно инвестирует средства в приобретение сельскохозяйственной техники, молодняка крупного рогатого скота, строительство животноводческих помещений, в 2015 году построено новое здание конторы.   
На ОАО «Аньковское» 2015 году смонтирована новая линия по производству полутвердых сыров и сыров с чеддеризацией. Налажен выпуск нового вида сыра «Моцарелла».

На протяжении последних лет в сельскохозяйственном предприятии ЗАО «Гарское» планомерно идет техническое перевооружение в 2015 году хозяйство приобрело новый энергонасыщенный трактор и к нему оборотный плуг, за год был возведен и введен в эксплуатацию арочный двор на 150 голов молодняка крупного рогатого скота.

На 2017-2020 годы запланированы работы по газификации с. Нажерово и с. Антушково. Общий объем инвестиций в проект составит около 86 млн. рублей.

 Услуги по перевозке пассажиров по маршрутам регулярного сообщения осуществляет МУП «Ильинское АТП». Предприятие на протяжении многих лет, успешно осуществляет местные (8 маршрутов) и междугородние (1 маршрут: Ильинское – Иваново). Муниципальные маршруты пассажирского транспорта обслуживает 7 автобусов. 

В 2014 году для переселения граждан из ветхого жилого фонда в пос. Ильинское был построен многоквартирный жилой дом, который был введен в эксплуатацию в 2015 году, площадь его составила 633,8 кв.м. Общая сумма инвестиций в проект составляет 15718,3 тыс. рублей. 

МУП «Ильинское АТП» проводит постепенное обновление техники. В 2013 году был произведен капитальный ремонт двух автобусов. В 2014 году капитально отремонтирован еще один автобус и приобретен новый 25-местный автобус ПАЗ 3204 (автобус малого класса для городских и пригородных перевозок). Весь автобусный парк оснащен системой ГЛОНАСС, 4 автобуса оборудованы тахографами.

Дорожное хозяйство и транспортное обслуживание.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования в границах Ильинского муниципального района составляет:

- 38,7 км автодорог республиканского значения;

- 74,1 км межмуниципальных автодорог.

Через территорию Ильинского муниципального района проходит трасса республиканского значения «Ростов – Иваново – Нижний Новгород» протяженностью 38,7 км. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования составляет 57%. 

Основной проблемой для движения транспорта является качество дорожного покрытия, поскольку строительство новых и капитальный ремонт существующих автодорог производился более 20 лет назад.

В 2015 году за счет средств дорожного фонда Ильинского муниципального района, а также дорожных фондов поселений был произведен ремонт 8,5 км автомобильных дорог общего пользования местного значения. Кроме того, были произведены восстановительные работы на трубопереездах, нарушенных паводковыми водами в период весеннего половодья. Всего в 2015 году на содержание и ремонт дорог местного значения и сооружений на них, израсходовано 5775,1 тыс. рублей.

С целью поддержания автомобильных дорог в состоянии, соответствующем нормативным требованиям, а также для удовлетворения потребностей предприятий и населения в автомобильных перевозках и транспортных услугах, разработана муниципальная программа по развитию транспортной системы Ильинского муниципального района на 2014-2018 годы. Общий объем финансирования в рамках данной программы составляет 20990,7 тыс. рублей.

Рынок товаров и услуг. 

В настоящее время на территории района действуют: 81 предприятие розничной торговли, 1 предприятие общественного питания (столовая ПО «Ильинское»). ПО «Ильинское» осуществляет торговлю продуктами питания и товарами первой необходимости.  

Бытовые услуги населению оказывают индивидуальные предприниматели. 

В 2015 году оборот розничной торговли составил 495,383 млн. руб., по отношению к прошлому году он снизился в сопоставимых ценах на 8,0 %. В действующих ценах показатель вырос на 9,2 %. 

 Объем оказанных платных услуг в 2015 году составил 18,663 млн. руб. 

Система бытового обслуживания населения в районе недостаточно развита. Услуги бани оказывает МУП РМПО ЖКХ Ильинского муниципального района, ритуальные услуги оказывает ООО «Ильинская МПМК», индивидуальные предприниматели оказывают населению парикмахерские, ритуальные услуги, услуги по ремонту обуви, пошиву одежды, бытовой техники и автомобилей. Важной проблемой является то, что в районе не оказываются такие необходимые населению услуги, как ремонт бытовой техники, химчистка, ремонт часов, прокат.

На территории района нет розничных рынков. Организована ярмарка по продаже товаров. Объектов оптовой торговли в Ильинском муниципальном районе нет. 

В связи с отсутствием стационарных торговых объектов в сельской местности в населенных пунктах организована выездная торговля, действует 4 автолавки, которые обслуживают 72 населенных пункта.

Развитие малого и среднего предпринимательства.

Повышение уровня социально-экономического развития района неразрывно связано с развитием малого и среднего бизнеса. 

По данным Департамента развития информационного общества Ивановской области число индивидуальных предпринимателей в районе на 1 января 2016 года составило 84, крестьянско-фермерских хозяйств – 9.  

За 2015 год численность индивидуальных предпринимателей уменьшилась на 26,3 % (или на 27 человек). Уменьшение количества индивидуальных предпринимателей произошло по причине ухудшения экономики страны, прихода на территорию района двух представителей крупных торговых сетей, сокращения количества трудоспособного населения и увеличения количества пенсионеров. Число крестьянско-фермерских хозяйств сократилось на 2 единицы.

Сокращение численности крестьянско-фермерских хозяйств, связано с тем, что в рамках выполнения Программы дополнительных мероприятий Ивановской области по снижению напряженности на рынке труда создавались КФХ, главам которых была оказана финансовая помощь как безработным гражданам.  Многие из этих хозяйств, прекратили свое существование.

В районе действует Муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства и сельского развития. В 2010 году услугами Фонда в части предоставления займов воспользовались 48 человек, в 2011 году – 40 человек, в 2012 году- 51 человек, в 2013 году - 44 человека, в 2014 году- 34 человека, в 2015 году 36 человек, сумма выданных займов – 1380 тыс. руб.  

Осуществляется имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, а также информационное содействие в подборе вариантов для размещения и поиска свободных площадей, необходимых для создания и развития бизнеса.

Рынок труда.

В экономике Ильинского муниципального района занято 3,900 тыс. человек. Численность трудоспособного населения в 2014 году составляла 4799 человек, этот показатель ежегодно снижается, снизился он и в 2015 году. Происходит процесс старения населения района, и, как следствие этого, снижение численности трудовых ресурсов. 

Число лиц, обратившихся в службу занятости, постепенно уменьшается. На 1 января 2016 года состоит на учете 231 безработный. Уровень зарегистрированной безработицы увеличился в 2015 году с 4,7 % до 4,8 %, процентный рост связан с уменьшением жителей района и трудоспособного населения. Наблюдается процесс оттока рабочих за пределы района – в г. Москва, областной центр, в г. Ярославль.  В 2015 году из района уехало 402 человека, прибыло 272 человека. Однако следует отметить, что этот процесс находится на уровне прошлых лет.
В настоящее время ведется работа по выполнению контрольных показателей государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области».

В целях защиты слабообеспеченных категорий населения, снижения доли населения с доходом ниже прожиточного минимума, а также повышения занятости населения необходимо проведение работы по следующим направлениям:

- мероприятия по трудоустройству населения;

- организация временного трудоустройства безработных граждан в   возрасте 18 - 20 лет;

- профессиональное обучение безработных граждан;

- профессиональная ориентация граждан.

Уровень жизни населения, демографическая ситуация. 

Демографическая ситуация в районе характеризуется процессами естественной убыли населения, связанными с высоким уровнем смертности и низким уровнем рождаемости. 

Численность населения Ильинского муниципального района на 01.01.2016 года составила 8633 человека, в том числе городское население-3093, сельское население- 5540 человек. Численность сельского населения - 64,2% от общего числа жителей.

Численность пенсионеров составляет 3123 человека, это 36,2 % всех жителей. Дети до 18 лет около – 1,418 тыс. человек (16,4 %). Таким образом, население нетрудоспособного возраста составляет большую половину численности жителей района (52,6 %).

При довольно большой территории района (1400 кв.км) плотность населения невелика, всего 6,4 человека на 1 кв. км.  За 2015 год в районе родилось 92 человек. Это на 4,5 % (на 4 человека) больше, чем за предыдущий год. Число умерших уменьшилось и составило 150 человека. Показатель уменьшился на 2,0 % (на 3 человека). Уровень смертности превышает уровень рождаемости в 1,63 раза. Таким образом, естественная убыль населения за 2015 год составила 58 человек, этот показатель снизился на 13,7 %.

Можно сделать вывод, что в районе замедляется процесс естественной убыли населения. Однако, продолжается процесс старения населения, уровень смертности превышает уровень рождаемости.

Об уровне жизни населения района можно сказать следующее. Размер средней месячной заработной платы по крупным и средним предприятиям в 2015 году   составила 15722,1 руб. это 100% к прошлому году. Заработная плата работников промышленности составила в 2015 году   13483,1 руб. (99,8 к 2014 году), в сельском хозяйстве 2015 год – 17451,0 руб. (рост 4,8 %).    На конец 2015 года в Ильинском муниципальном районе численность пенсионеров составила 3123 человек. Средний размер пенсии вырос по сравнению с 2014 годом на 8,0 % и составил 11488 руб.

Несмотря на сложную экономическую ситуацию, размер средней заработной платы по району остался на уровне 2014 года, а в сельском хозяйстве зафиксирован рост на 4,8%. Размер реальных доходов населения к доходам прошлого года снизился, это связано с высокими темпами инфляции.

Анализ итогов 2015 года позволяет сделать следующие выводы. 

К положительным тенденциям можно отнести:
- замедление процессов естественной убыли и миграционного оттока населения;

- уменьшение числа лиц, обратившихся в службу занятости; 

- рост объема отгруженных товаров (выполненных работ, оказанных услуг) в таких отраслях как сельское хозяйство, услуг транспорта и связи;

- в сельском хозяйстве:

- увеличение площадей зерновых культур, 

- рост валового сбора зерновых культур;

- увеличились надои молока на корову

- увеличение валового производства молока
Отрицательными тенденциями можно назвать следующие:

- продолжается естественная убыль населения, и, как следствие, старение населения и снижение численности трудовых ресурсов;

- увеличение уровня зарегистрированной безработицы;

- продолжающийся отток населения из сельской местности;

- в сельском хозяйстве: 

- сокращение поголовья КРС;

- сокращение поголовья молочного стада.

Социальная сфера
Переходя к вопросам социального блока следует, наверное, начать с основного мероприятия - открытие муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ильинского муниципального района», Основная задача МФЦ – избавить людей от необходимости ходить по разным инстанциям, тратя на это время и нервы, а также обеспечить доступ населения к получению услуг по принципу «одного окна». В учреждение можно обратиться по многим социальным вопросам. 
В 2016 году планируется расширение перечня оказываем государственных и муниципальных услуг. Мы надеемся, что МФЦ докажет эффективность своей работы и зарекомендует себя, как успешная модель взаимодействия органов местного самоуправления и жителей при предоставлении услуг.

Дошкольное образование.
Образование - одна из важнейших социальных сфер района. Залог успешного будущего во многом зависит от того, насколько сегодня уделяется внимание развитию образования. 
Одним из главных образовательных резервов успешности ребенка на последующих ступенях обучения является дошкольная ступень. Поэтому в числе стратегических социальных задач района - повышение доступности дошкольного образования. 

Программу дошкольного образования в 2015 году реализовывали 4 образовательных учреждения: 2 детских сада и 2 общеобразовательные школы.
Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет в 2015 году составила 71%.
Количество детей, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в 2015 году составило 37 человек

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила в 2015 году 17678 рублей, в 2014 году – 16719 рублей рост составил 5, 7%.

Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, составил 1228 рублей. Все детские сады муниципалитета общеразвивающего вида.

Общее и дополнительное образование.

В Ильинском муниципальном районе в 2015 году функционировало 4 общеобразовательных школы, в том числе 3 сельские (75%) и 2 малокомплектные (50%).

Среднегодовая численность всех учащихся в 2015 году составила 580 человек, в 2014 году – 610 чел. в 2013 году – 628 чел., в 2012 – 640 чел.

Среднегодовая численность педагогических работников муниципалитета, занимающих должность учителя и имеющих учебную нагрузку в качестве основной, имеет тенденцию к снижению за счет оптимизации образовательной сети. Количество учителей в 2015 году – 52 человек, в 2014 году – 56 человек.

Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2015 году составила 20334,5 рублей; в 2014 году – 19222 рубля рост заработной платы составил 5,8%.

Среднее соотношение «учитель-ученик» в 2015 году составило 1:11,22 чел., в 2014 году 1:11,08 чел., в 2013 году – 1:10,06 чел.

Средняя наполняемость классов имеет положительную динамику с 13,51 чел. (2012 год), 14,28 чел. (2013 год), 14,5 чел. (2014 год),14,87 чел. (2015 год).

Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в ЕГЭ, составляет по русскому языку 100% (2014 год - 100%; 2013 год – 100%; 2012 год – 100%; 2011 год – 100%), по математике 97,14% (2014 год - 100%; 2013 год – 100%; 2012 год – 100%; 2011 год – 100%).

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, составила 2,85% (2014 год -0%; 2013 год – 0%; 2012 год – 0%; 2011 год – 0%).

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования введен во всех школах района с 1 по 4 класс.

Обеспечена реализация федерального образовательного стандарта основного общего образования в-пятых классах всех школ района; шестых-седьмых классах МБОУ Ильинской СОШ, как пилотной площадки муниципалитета по опережающему введению ФГОСООО.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2015 году составила 75%.

Все общеобразовательные учреждения муниципалитета работают в режиме пятидневной рабочей недели, в одну смену.

В районе функционирует 1 учреждение дополнительного образования детей: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей Ильинского муниципального района». Детям предоставляется возможность выбора занятий по интересам и склонностям.

Все детские объединения, секции, клубы, студии осуществляют образовательную деятельность на бесплатной основе.

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в системе образования, составила 293 человека.

За 2015 год проведено более 55 районных мероприятий с детьми. Обеспечено участие школьников в областных творческих конкурсах, волонтерских и профилактических акциях, а также в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах различных уровней.

Первоочередные мероприятия в системе образования, требующие финансирования:

- мероприятия, направленные на увеличение доли детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-7 лет;

- обеспечение монтажа видеонаблюдения в 6 из 7 муниципальных образовательных учреждений;

- обеспечение положительной динамики показателей, характеризующих здоровье детей;

- приведение школьных библиотек и актовых залов в соответствие современным требованиям;

- обеспечение мероприятий по замене оконных блоков в 100% муниципальных образовательных учреждений;

- проведение мероприятий по капитальному ремонту зданий Аньковского детского сада;

- замена 2-ух школьных автобусов.


Культура.


Сфера культуры является одним из приоритетных направлений государственной политики, которая призвана воспитывать уважение наших граждан к самобытным культурным ценностям, памяти своих предков родному языку. Сегодня это особенно актуально и имеет важное значение на территории района. 
В настоящее время на территории района действуют 11 библиотек, 11 Домов культуры, 2 Дома ремесел, 1 краеведческий музей. Сеть учреждений культуры, действующая в Ильинском районе, позволяет повышать доступность для жителей культурно-досуговых мероприятий, музея, стабильно высокой сохраняется обеспеченность клубами и библиотеками. Проводится информатизация отрасли. 

В 2015 году отремонтирован Дом культуры в п. Ильинское.

Вместе с тем, материальная база учреждений культуры в настоящее время требует значительного обновления. Капитальный ремонт необходимо провести в Ильинском, Игрищинском, Коварчинском Домах культуры, в Хлебницком требуется укрепление стены. 

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности составляет 172,1 %, библиотеками – 150 %. Парков культуры и отдыха в районе нет. 

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры в 2015 году составила 11195,8 руб., это 95,6% по отношению к предыдущему году.


Физическая культура, спорт и молодежная политика

 Спортивная работа в районе направлена на пропаганду здорового образа жизни в молодежной среде и среди населения разного возраста. Спорт является неотъемлемой частью в воспитании подрастающего поколения. 

В районе проводится спартакиада среди команд городского и сельских поселений. В программу спартакиады входят лыжные гонки «Лыжня России», легкоатлетические соревнования «Кросс Нации», соревнования по настольному теннису, шахматам.  

В районе действует 5 спортивных залов и 19 спортивных площадок (в том числе 11 футбольных полей, 6 плоскостных спортивных и 1 многофункциональная площадка, 1 хоккейная коробка). Построены плоскостные спортивные и игровые площадки во всех сельских поселениях. Плавательных бассейнов на территории района нет.

В поселениях процент занимающихся спортом заметно увеличился. Способствует этому строительство простейших спортивных площадок силами поселений и жителей. 

Традиционно проводятся районные турниры по волейболу, мини-футболу, шахматам, настольному теннису, хоккею с шайбой посвященные Дню защитника Отечества, 8 марта, Дню здоровья, Дню Победы, Дню физкультурника, новогодние турниры.


Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.
Общая площадь жилищного фонда Ильинского муниципального района на 1 декабря 2015 года составляет 292,9 тыс. кв.м.  По данным Ивановостата на 1 жителя района приходится в среднем 32,86 кв.м жилья, в том числе в сельской местности – 36,16 кв.м на чел., в городской местности – 27,77 кв.м на чел. Многоквартирный жилищный фонд района представлен преимущественно кирпичными 2-этажными домами постройки 1960 – 1980 годов. Индивидуальный жилищный фонд состоит, в основном, из деревянных строений с дровяным отоплением и газовым отоплением от индивидуальных газовых котлов.

 Уровень благоустройства жилья на сегодняшний день остается невысоким. Особенно мала доля благоустроенного жилья в сельской местности. Уровень благоустройства жилищного фонда характеризуется следующими показателями. Площадь жилья, оборудованного водопроводом, составляет 23,8 %, канализацией – 23,7 %, отоплением обеспечено 46,3 % жилищного фонда. 

Следует отметить, что в последние годы повысился уровень газификации жилого фонда природным газом, он составляет 60,34 %. Природный газ в настоящее время проведен во все поселения района. 

В 2015 году введено в эксплуатацию 782 кв.м жилья. Показатель по сравнению с 2014 годом снизился

Жилищно-коммунальное хозяйство


А теперь о коммунальном хозяйстве

В Ильинском муниципальном районе услуги по водоснабжению оказывают 7 предприятий, из них 3 муниципальных унитарных предприятия. Услуги по водоотведению оказываются только в двух населенных пунктах: п. Ильинское-Хованское (МУП «ЖКХ Ильинское») и с. Аньково (МУП «ЖКХ Аньково»). Услуги по содержанию жилья оказывает ООО «Ильинское ЖКХ».


В системе водоснабжения и водоотведения имеются следующими проблемами:

- нарастающий износ, моральное и физическое старение основных производственных фондов;

- низкая эффективность и недостаточная надежность установленного оборудования;

- несоответствие качества поставляемой воды требованиям, предъявляемым санитарными нормами по наличию железа;

- рост уровня фактических потерь на всех стадиях оказания услуги.

Задачи:

- Замена изношенных и строительство новых водопроводных сетей;

- Установка приборов технологического учёта расхода и качества воды.

- Замена изношенных и строительство новых канализационных сетей;

- Строительство канализационно-насосной станции (КНС);

- Повышение эффективности и надежности работы, действующей КНС за счет автоматизации и замены устаревшего оборудования.
Важными задачами являются увеличение доли объема отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставлены по показаниям приборов учета, и улучшение собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги.


Организация муниципального управления.


Залог успешной работы власти - это эффективная работа административного аппарата.

Организация муниципальной службы
На 01.01.2016 года в Ильинском муниципальном районе муниципальные должности замещают 58 человека. 42 муниципальных служащих в администрации муниципального района и ее структурных подразделений, 16 в городском и сельских поселениях. Среди муниципальных служащих районной администрации женщины составляют 78,5% и 21,5% мужчины.


90,5% муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений имеют высшее профессиональное образование, 9,5 имеют средне – специальное образование.

По стажу работы муниципальных служащих администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений это выглядит следующим образом: стаж до 5 лет имеют 11,9%, от 5-10 лет – 19,0%. Свыше 10 лет – 69,1%.


По возрастному цензу в администрации муниципального района и ее структурных подразделениях 7,1% составляют лица в возрасте до 30 лет, 73,9% в возрасте от 30 – 55 лет женщины (30-60 для мужчин) лет, 19% свыше 55 лет женщины (60 лет мужчины).  


В районе действует муниципальная программа «Развитие муниципального управления Ильинского муниципального района», которая состоит из двух подпрограмм: «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы Ильинского муниципального района» и «Обеспечение деятельности администрации Ильинского муниципального района и ее структурных подразделений».


Одним из приоритетных направлений кадровой работы является создание системы профессионального развития муниципальных служащих. Так только в 2015 году в администрации муниципального района и ее структурных подразделениях было направлено на курсы повышения квалификации 8 муниципальных служащих. 

Организация управления муниципальным имуществом

Экономическую основу местного самоуправления составляет находящееся в муниципальной собственности имущество
Площадь Ильинского муниципального района составляет 140000 га, 59,5 % земель, государственная собственность на которые не разграничена, 40,5 % - в частной собственности. 

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, на территории района в 2015 году, составила 5,57 га. 

Общая площадь земельных участков, предоставленных на территории района в 2015 году, составила 25,6 га. 

Площадь земельных участков, предоставленных для индивидуального жилищного строительства в 2015 году, составила 5,50 га.  Площадь земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в 2015 году составила 85,0 тыс. га или 60 % от общей площади.

Средняя продолжительность периода со дня принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов до получения разрешения на строительство в 2015 году составила 90 дней.

В 2015 году реализовано муниципальное имущества на сумму 1326 тыс. руб. В отчетном 2015 году 1160 тыс. руб. поступило в бюджет от продажи земли. Поступления в бюджет от аренды муниципального имущества составили в отчетном году 305 тыс. руб., от аренды земли – 2692 тыс. руб. (в 2014 году – 1870,97 тыс. руб.).

Бюджетная политика

Основная деятельность в финансово-экономической сфере была направлена на обеспечение проведения единой финансовой, бюджетной и налоговой политики на территории района, ориентированной на результативность и эффективность расходования бюджетных средств.
Бюджет района был сбалансированным, отсутствовали займы и кредиты.

Доходы консолидированного бюджета в 2015 году составили 158877,4 тыс. рублей. Из них собственные доходы бюджета – 44627,7 тыс. рублей, безвозмездные поступления – 114249,7 тыс. рублей, в том числе 795 тыс.руб. по договорам добровольного пожертвования. Которые израсходованы следующим образом: 117 тыс.руб.Ильинскому городскому поселению на подготовку жилищного фонда к отопительному сезону 2015-2016 года, 10тыс.руб.- для укрепления материально-технической базы системы образования; 100 тыс. руб. на организацию питания детей многодетных и малообеспеченных семей; 568 тыс.руб.- на иные нужды.

Поступление собственных доходов бюджета муниципального района составило 19083,7 тыс. рублей, поступление налоговых и неналоговых доходов выполнено на 100,9%. Наблюдается тенденция роста налога на доходы физических лиц(110,1%), госпошлины (136,2%) увеличилось поступление неналоговых доходов от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности на 75,2%.


В 2015 году обеспечена реализация 6 муниципальных программ.


Расходы консолидированного бюджета района в 2015 году составили 163632,6 тыс. рублей. Общий объем расходов бюджета муниципального района уменьшился к уровню 2014 года на 9,1%.


Основными расходными статьями бюджета на протяжении ряда лет являются расходы на финансирование социально-культурной сферы (55,8%). Общий объем расходов консолидированного бюджета муниципального района на душу населения составил в отчетном году 18,9 тыс. рублей. В 2014 году показатель составил 20,3 тыс. рублей.

Бюджетная политика в области доходов - это:

- Увеличение доходов за счет улучшения администрирования доходов участниками бюджетного процесса;

- проведение мероприятий, направленных на развитие налогооблагаемой базы, мобилизацию доходов бюджета муниципального района и содействие в повышении собираемости налогов на территории муниципального района в бюджетную систему Российской Федерации;

- продолжение работы по инвентаризации имущества, регистрации права муниципальной собственности;

- продолжение работы по разграничению и оформлению муниципальной собственности на земельные участки;

- осуществление мероприятий, направленных на обеспечение своевременного введения налога на недвижимость на территории Ильинского муниципального района.

Бюджетная политика в области расходов - это:

- Повышение качества бюджетного планирования на основе муниципальных программ Ильинского муниципального района исходя из планируемых и достигаемых результатов;

- увязка муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг с целями муниципальных программ, усиление контроля и ответственности за выполнение муниципальных заданий;

- безусловное исполнение действующих расходных обязательств, недопущение принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками;

- участие, исходя из возможностей бюджета муниципального района, в реализации программ и мероприятий софинансируемых из федерального бюджета и бюджета Ивановской области;

- повышение эффективности муниципального финансового контроля, усиление ведомственного финансового контроля в отношении муниципальных учреждений.
В связи со сложной ситуацией в России в целом, регионе и муниципальном образовании наша задача на 2015 год – снижение неэффективных расходов районного бюджета, определение приоритетов в программно-целевом планировании расходов бюджета, анализ эффективности реализуемых муниципальных программ, еще более тесное взаимодействие с общественностью при принятии наиболее ответственных решений.

Вывод

 Подводя итоги работы ушедшего года, можно с уверенностью говорить о том, что социально-экономическое положение района стабильно - все главные задачи, поставленные перед муниципалитетом, выполняются. 
Все вместе: Глава района, администрация района, депутатский корпус, руководители предприятий, учреждений, представители общественности района, предприниматели -  вели системную работу, направленную на сохранение устойчивой социально-экономической ситуации в районе в целом и в каждом поселении в отдельности. За что всем огромное спасибо! Наша с вами совместная работа нацелена на то, чтобы улучшить качество жизни населения района.

К сожалению, 2016 год, учитывая напряженность федерального и регионального бюджетов, будет не простым. Поэтому необходимо распределять имеющиеся ресурсы таким образом, чтобы сконцентрировать их на наиболее значимых участках и направлениях развития муниципалитета.

Приоритетными направлениями работы Главы и администрации станут:

- продолжение работы по системному улучшению инвестиционного климата муниципального образования;

- создание новых рабочих мест;

- сохранение сбалансированности муниципального бюджета и по возможности увеличение доходов, в том числе контроль за уплатой налоговых сборов предприятиями, осуществляющими деятельность на территории района;

- поддержка социально не защищенных категорий граждан в условиях сложной экономической ситуации в-обеспечение роста доходной части бюджета и повышение эффективности расходования бюджетных средств;

-создание предпосылок для улучшения положения в решении вопросов местного значения.

В числе приоритетных направлений работы также подготовка к проведению выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, которые пройдут в сентябре.
Но не смотря на сложности с финансированием район строит оптимистические планы работы. Планируется осуществить строительство завода по выпуску кабельной продукции, который даст около 250 рабочих мест, на месте вагончика-автостанции будет построена современная автостанция с кафе, продолжится работа по газификации района, развитие паломнического туризма.

Надо еще много сделать. Мы хорошо с вами понимаем сложность и масштаб необходимых перемен, но будем действовать смело и активно. Будем двигаться вперед вместе и обязательно добьемся успеха. 
Думаю, депутаты согласятся со мной, что все аспекты работы Главы и администрации подробно осветить невозможно. Надеюсь на объективную оценку работы со стороны депутатского корпуса. Благодарю за внимание! 

Российская Федерация

Ивановская область

СОВЕТ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ 

от 30 марта 2016 г. № 81

п. Ильинское-Хованское

Об утверждении проекта муниципального правового акта 

о внесении изменений и дополнений в 
Устав Ильинского муниципального района

В целях приведения Устава Ильинского муниципального района в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Ивановской области, руководствуясь статьей 11 Устава, Совет Ильинского муниципального района р е ш и л: 

1. Утвердить проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района (приложение 1).

2. Утвердить порядок учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района и участия граждан в его обсуждении (приложение 2).

3. Назначить публичные слушания по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района на 15 апреля 2016 года в 10 – 00 часов, по адресу: 155060, Ивановская область, пос. Ильинское-Хованское, ул. Советская, д.10 (Ильинское городское поселение).

4. Утвердить состав комиссии по проведению публичных слушаний (приложение 3). 

5. Опубликовать настоящее решение вместе с приложениями в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района» для всеобщего ознакомления, обсуждения и возможности направления предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района.

6. Опубликовать протокол публичных слушаний по проекту решения в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района»
7. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района».

8. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Ильинского 

муниципального района:




    
А.Ю. Кондратьев

Председатель Совета 

Ильинского муниципального района:                                      Н.В. Кадилова

Приложение 1 

к решению Совета Ильинского

муниципального района 

от 30.03. 2016 г. №  80

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

 О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В УСТАВ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

(с изменениями и дополнениями, внесенными решениями Совета Ильинского муниципального района от 12.10.2011 №93; от 11.04.2012 №128; от 26.12.2012 №163;  
от 18.10.2013 №196; от 29.01.2014 №219; от 26.03.2014 №229; от 11.02.2015 №262; 
от 18.06.2015 № 21)

1. Дополнить статью 2 Устава абзацем 19 следующего содержания:

«депутат, замещающий должность в Совете района, - председатель Совета района, его заместитель (заместители), председатель постоянной и временной комиссии (комитета) и его заместитель (заместители), депутат, замещающий иные должности в Совете района в соответствии с Уставом Ильинского муниципального района;».

2. Новая редакция пунктов 13, 28 части 1 статьи 5 Устава:

«13) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории Ильинского муниципального района;

28) обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;».

3. Дополнить часть 1 статьи 5 Устава пунктом 21.1 следующего содержания:

«21.1) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности Ильинского муниципального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Ильинского муниципального района;».

4. Новая редакция пункта 4 части 3 статьи 16 Устава:

«4) вопросы о преобразовании Ильинского муниципального района, за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования Ильинского муниципального района требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.».

5. Дополнить статью 22 Устава частями 5.1, 6.1 следующего содержания:

«5.1. Депутат Совета района должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. Полномочия депутата Совета района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".

6.1 Глава района, осуществляющий полномочия на постоянной основе, не может участвовать в качестве защитника или представителя (кроме случаев законного представительства) по гражданскому, административному или уголовному делу либо делу об административном правонарушении.».

6. Новая редакция части 8.1 статьи 22 Устава:

«8.1. Полномочия депутата Совета района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».».

7. Новая редакция части 10 статьи 26 Устава:

«10. Глава района должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. Полномочия  Главы района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".».

8. Новая редакция пункта 1 части 14 статьи 26 Устава:

«1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке, совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Ивановской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;».

9. Дополнить статью 26 Устава частью 16.1 следующего содержания:

«16.1. Полномочия Главы района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».».

10. Новая редакция абзаца 3 части 5 статьи 39 Устава:

 «Проект районного бюджета, решение об утверждении районного бюджета, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о ходе исполнения районного бюджета и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с указанием фактических расходов на оплату их труда подлежат официальному опубликованию.».

11. Новая редакция пункта 2 части 1 статьи 49 Устава:

«2) совершения Главой района действий, в том числе издания ими правового акта, не носящего нормативного характера, влекущих нарушение прав и свобод человека и гражданина, угрозу единству и территориальной целостности Российской Федерации, национальной безопасности Российской Федерации и ее обороноспособности, единству правового и экономического пространства Российской Федерации, нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если это установлено соответствующим судом, а указанное должностное лицо не приняло в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда.».

Приложение 2

к решению Совета Ильинского 

муниципального района 

от 30 марта 2016 г. № 80

ПОРЯДОК 

УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРАВОВОГО АКТА О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

 В УСТАВ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И УЧАСТИЯ ГРАЖДАН В ЕГО ОБСУЖДЕНИИ

1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьями 28, 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 16 Устава Ильинского муниципального района.

2.  С предложениями по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района могут обращаться жители района, обладающие избирательным правом, депутаты Совета района, представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, партий, общественных организаций.


  3. Предложения подаются в Совет Ильинского муниципального района по адресу: пос. Ильинское-Хованское, ул. Советская, д.10 (ежедневно с 9.00. до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, кроме субботы и воскресенья) с момента официального опубликования в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района» решения об утверждении проекта муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района.

4. Предложения по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района должны быть представлены в письменном виде с указанием инициатора данного предложения (для юридических лиц – полное фирменное наименование и юридический адрес, для физических лиц – фамилия, имя, отчество, адрес) по установленной форме:

	№

п/п
	Статья, пункт проекта, в который вносится изменения
	Текст статьи, пункта проекта в который вносится предложение
	Предложение
	Текст статьи, пункта проекта с учетом предложения
	Обоснование предложения

	
	
	
	
	
	


Инициатор предложения _________________________________________ 

5. Жители района могут принять участие в публичных слушаниях по обсуждению проекта муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Ильинского муниципального района, которые назначены на 15 апреля 2016 года в 10-00 ч., по адресу: 155060, Ивановская область, пос. Ильинское-Хованское, ул. Советская, д.10 (здание Ильинского городского поселения)

Приложение 3

к решению Совета Ильинского 

муниципального района 

от 30 марта 2016 № 80

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ ПО ПРОЕКТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРАВОВОГО АКТА О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Председатель комиссии:

1. Кадилова Н.В. – Председатель Совета Ильинского муниципального района;

Секретарь комиссии:

2. Кондакова Г.В. – старший инспектор Совета Ильинского муниципального района;

Члены комиссии:

3.Дмитренко А.Н., Председатель Совета Аньковского сельского поселения, заместитель председателя Совета Ильинского муниципального района.

4. Касимова Е.В., Глава Ивашевского сельского поселения

5.Балуева И.Г., начальник отдела правового обеспечения администрации Ильинского муниципального района (по согласованию)
Российская Федерация

Ивановская область

СОВЕТ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ 

от 30 марта 2016 г. № 82

п. Ильинское-Хованское

Об исполнении бюджета Ильинского

муниципального района за 2015 год


Заслушав и обсудив отчет заместителя главы администрации, начальника финансового отдела Ильинского муниципального района Шелеменцева А.В. об исполнении бюджета Ильинского муниципального района за 2015 год Совет Ильинского муниципального района р е ш и л:

Отчет об исполнении бюджета Ильинского муниципального района за 2015 год по доходам в сумме 107488,3 тыс. руб. и по расходам в сумме 109403,9 тыс. руб. с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета) в сумме 1915,6 тыс. руб. утвердить. 

(Отчет об исполнении бюджета района по доходам и расходам прилагается.)

Глава Ильинского  
муниципального района:                                                           А.Ю. КОНДРАТЬЕВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА 

ИЛЬИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА: 


                       
Н.В. КАДИЛОВА

Приложение 

к решению 

Совета Ильинского 

муниципального района

от 30.03.2016г. № 82
Отчет об исполнении бюджета

Ильинского муниципального района за 2015 год

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации
	Утверждено на год 


	Исполнение 
	% исполне-ния к годовому плану

	ДОХОДЫ (собственные района)
	00010000000000000000
	18904,7
	19083,6
	100,9

	Налог на доходы физических лиц
	00010102000010000110
	9597,9
	9778,1
	101,9

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции) производимой на территории Российской Федерации
	00010300000000000000
	1267,5
	1215,3
	95,9

	Налоги на совокупный доход
	00010500000000000000
	1509,0
	1450,7
	96,1

	Налоги, сборы и регулярные платежи за пользование природными ресурсами
	00010700000000000000
	600,0
	610,4
	101,7

	Государственная пошлина
	00010800000000000000
	183,0
	187,5
	102,5

	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	00010900000000000000
	-
	2,5
	-

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муници-пальной собственности
	00011100000000000000
	2344,0
	2369,3
	101,1

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	00011200000000000000
	107,0
	99,0
	92,5

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	00011300000000000000
	850,0
	871,3
	102,5

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	00011400000000000000
	2237,5
	2231,9
	99,7

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	00011600000000000000
	208,8
	244,0
	116,9

	Прочие неналоговые доходы
	00011700000000000000
	-
	23,6
	-

	Безвозмездные поступления из областного бюджета
	00020000000000000000
	92265,3
	88404,7
	95,8

	ИТОГО ДОХОДОВ
	
	111170,0
	107488,3
	96,7

	
	
	
	
	

	РАСХОДЫ
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	00001000000000000000
	32294,0
	29795,5
	92,3

	Функционирование высшего должностного лица муниципального образования
	00001020000000000000
	356,4
	356,4
	100,0

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и местного самоуправления
	00001030000000000000
	761,0
	698,2
	91,7

	Функционирование правительства РФ, высших органов исполнительной власти субъектов РФ, местных администраций
	00001040000000000000
	13069,1
	13069,0
	100,0

	Судебная система
	00001050000000000000
	-
	-
	-

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов надзора
	00001060000000000000
	3751,8
	3709,5
	98,9

	Резервные фонды
	00001110000000000000
	157,2
	-
	-

	Другие общегосударствен-ные вопросы
	00001130000000000000
	14198,5
	11962,4
	84,3

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	00003000000000000000
	279,4
	250,3
	89,6

	Национальная экономика
	00004000000000000000
	4961,3
	4591,7
	92,6

	Сельское хозяйство и рыболовство
	00004050000000000000
	25,5
	-
	-

	Транспорт
	00004080000000000000
	3617,3
	3617,3
	100,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	00004090000000000000
	1318,5
	974,4
	73,9

	Другие вопросы в области национальной экономики
	00004120000000000000
	-
	-
	-

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	00005000000000000000
	2894,6
	2894,6
	100,0

	Жилищное хозяйство


	00005010000000000000
	117,0
	117,0
	100,0

	Коммунальное хозяйство


	00005020000000000000
	2165,9
	2165,9
	100,0

	Благоустройство
	00005030000000000000
	611,7
	611,7
	100,0

	Охрана окружающей среды
	00006000000000000000
	-
	-
	-

	Образование
	00007000000000000000
	69186,9
	68087,7
	98,4

	Дошкольное образование
	00007010000000000000
	18251,6
	17934,0
	98,3

	Общее образование
	00007020000000000000
	45081,2
	44472,9
	98,7

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	00007050000000000000
	50,0
	50,0
	100,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	00007070000000000000
	680,0
	662,8
	97,5

	Другие вопросы в области образования
	00007090000000000000
	5124,1
	4968,0
	97,0

	Культура, кинематография
	00008000000000000000
	929,8
	929,8
	100,0

	Социальная политика
	00010000000000000000
	3017,9
	2644,3
	87,6

	Пенсионное обеспечение
	00010010000000000000
	1573,2
	1572,3
	99,9

	Социальное обеспечение населения
	00010030000000000000
	865,8
	493,1
	57,0

	Охрана семьи и детства
	00010040000000000000
	426,6
	426,6
	100,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	00010060000000000000
	152,3
	152,3
	100,0

	Физическая культура и спорт
	00011000000000000000
	210,0
	210,0
	100,0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	113773,9
	109403,9
	96,2

	/ПРОФИЦИТ (+)/

/ДЕФИЦИТ (-)/
	
	-2603,9
	-1915,6
	


Источники финансирования дефицита бюджета













тыс. руб.

	Наименование показателя
	Код по бюджетной классификации
	Утвержденный план
	Исполнено

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	00001050000000000000
	2603,9
	1915,6

	Увеличение остатков средств бюджета
	00001050000000000500
	-111203,8
	-107849,4

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	00001050000000000600
	113807,7
	109765,0


Российская Федерация 
Ивановская область

СОВЕТ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

от 30 марта 2016 г. № 83

п. Ильинское-Хованское
О внесении изменений в решение Совета Ильинского муниципального района от 30.10.2015г. №48 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления гражданам земельных участков, находящихся в собственности Ильинского муниципального района»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Законом Ивановской области от 31.12.2002 N 111-ОЗ "О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации", Уставом Ильинского муниципального района, Совет Ильинского муниципального района р е ш и л : 
1. Внести в решение Совета Ильинского муниципального района от 30.10.2015г. № 48 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления гражданам земельных участков, находящихся в собственности Ильинского муниципального района» следующие изменения: 

1.1. В Приложении к решению «Порядок бесплатного предоставления в собственность гражданам земельных участков, находящихся в собственности Ильинского муниципального района»:  

- абзац 2 части 2 статьи 1 изложить в следующей редакции «Ведение Реестров регистрации заявлений и учета граждан, имеющих право на бесплатное предоставление земельных участков в собственность (далее - Реестр, Реестры), и учет граждан, осуществляются Территориальным управлением социальной защиты населения по Ильинскому муниципальному району по месту постоянного проживания гражданина (далее - территориальный орган учета) в соответствии с Порядком учета граждан, имеющих право на бесплатное предоставление в собственность земельных участков, утвержденным Законом (далее - Порядок учета граждан)»;

- части 4,5,6 статьи 2 исключить;        

- часть 7 статьи 2 после слов «в течение 3 рабочих дней» дополнить словами «со дня получения списков состоящих на учете граждан, имеющих право на бесплатное предоставление в собственность земельных участков по Ильинскому муниципальному району Ивановской области, из Территориального органа учета»;

- в части 8 статьи 2 слова «предусмотренные пунктом 6 настоящего    раздела» исключить.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования на сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru и в «Вестнике муниципальных нормативных правовых актов Ильинского муниципального района».

Глава Ильинского

муниципального района                                                             А.Ю. Кондратьев

Председатель Совета 

Ильинского муниципального района                                           Н.В. Кадилова

Российская Федерация

Ивановская область

СОВЕТ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ 

от 30 марта 2015 г. № 84

п. Ильинское-Хованское

Об отмене решения Совета Ильинского муниципального района от 23.08.2013г. № 195 «Об утверждении нового состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации

Ильинского муниципального района»

В соответствии с п.1 ст. 7 Закона Ивановской области от 09.01.2007 года № 1-ОЗ «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ивановской области» Совет Ильинского муниципального района р е ш и л:
1. Отменить решение Совета Ильинского муниципального района от 23 августа 2013 года № 195«Об утверждении нового состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ильинского муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования на сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru и в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района.  

Глава Ильинского
 муниципального района:


                    
          
А.Ю. Кондратьев
Председатель Совета 

Ильинского муниципального района                                       Н.В. Кадилова
АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2016 года № 60

п. Ильинское-Хованское

О внесении изменений в постановление администрации Ильинского муниципального района от 30.12.2015 года № 279 «О реестре должностей муниципальной службы администрации Ильинского муниципального района и её структурных подразделений»

     
На основании решения Совета Ильинского муниципального района от 29.02.2016 года № 78 «Об утверждении структуры администрации Ильинского муниципального района» администрация Ильинского муниципального района   п о с т а н о в л я е т :
     
1.Внести в приложение постановления от 30.12.2015 года № 279 «О реестре должностей муниципальной службы администрации Ильинского муниципального района и её структурных подразделений» следующие изменения:

     
1.1.Ввести в высшую группу должностей муниципальную должность- заместитель главы администрации, начальник отдела образования.

    
1.2.Вывести из старшей группы должностей муниципальную должность- ведущий специалист по информационным вопросам.

     
1.3.Ввести в старшую группу должностей муниципальную должность- ведущий специалист по общественным связям и информационной политике.

     
2.Отменить постановление от 19.01.2016 года № 12 «О внесении изменений в постановление администрации Ильинского муниципального района от 30.12.2015 года № 279 «О реестре должностей муниципальной службы администрации Ильинского муниципального района и её структурных подразделений».
     
3.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru.
     
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ильинского

муниципального района:                                                           А.Ю. Кондратьев
АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 марта 2016 года № 64
п. Ильинское-Хованское

Об утверждении Порядка подачи уведомления муниципальными служащими администрации Ильинского муниципального района представителю нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в целях противодействия коррупции, администрация Ильинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок подачи уведомления муниципальными служащими администрации Ильинского муниципального района представителю нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок) (прилагается).
2. Заместителям главы администрации, руководителям структурных подразделений администрации ознакомить под роспись муниципальных служащих вверенных им структурных подразделений с утвержденным Порядком.
3. Организацию выполнения положений данного Порядка возложить на отдел муниципальной службы и организационной работы администрации Ильинского муниципального района (далее - Уполномоченный орган).
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

5. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru и в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела правового обеспечения Балуеву И.Г
Глава Ильинского

муниципального района:                                                           А.Ю. Кондратьев
Приложение

к постановлению администрации 

Ильинского муниципального района

от 04 марта 2016 года № 64

Об утверждении Порядка подачи уведомления муниципальными служащими администрации Ильинского муниципального района представителю нанимателя о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения.

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", регламентирует процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Ильинского муниципального района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Для целей соблюдения настоящего Порядка используются следующие понятия:
а) конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);
б) личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполнения работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ними в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
3. Муниципальный служащий обязан направить в письменной форме уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения и представить уведомление в Уполномоченный орган, предварительно ознакомив с ним своего непосредственного руководителя.
4. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальный служащий обязан уведомить (сообщить) с помощью любых доступных средств связи своему непосредственному руководителю не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы в тот же день в письменной форме представить Уведомление (приложение 1).
5. В уведомлении должны быть отражены следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, замещаемая должность и структурное подразделение муниципального служащего;

- место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

- описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влиять личная заинтересованность;

- дополнительные сведения, которые желает изложить муниципальный служащий.

К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

6. В случае если муниципальный служащий по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет уведомление по почте, либо каналам факсимильной связи.

В случае если уведомление поступило по почте либо каналам факсимильной связи, копия зарегистрированного уведомления направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

7. Регистрация уведомления осуществляется Уполномоченным органом в день его поступления в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (приложение 2). Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации Ильинского муниципального района.

8. При регистрации на уведомлении указывается дата, номер, фамилия, имя, отчество и должность лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

9. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале регистрации уведомлений.

10. Поступившее в Уполномоченный орган зарегистрированное уведомление в течение трех рабочих дней передается на рассмотрение руководителю администрации Ильинского муниципального района (лицу, его замещающему) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений и рассмотрении уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В докладной записке или сопроводительном письме на имя работодателя (его представителя) должны содержаться следующие выводы, предложения и сведения:

а) об отсутствии признаков конфликта интересов;

б) о наличии признаков конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию либо о мерах, принятых муниципальным служащим и непосредственным начальником муниципального служащего, направленных на предотвращение или урегулирование возникшего конфликта интересов или возможности его возникновения (если такие меры принимались);

в) об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
11. К докладной записке или сопроводительному письму на имя работодателя (его представителя) прилагаются представленные муниципальным служащим материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

12. Работодатель (его представитель) либо уполномоченное им лицо, рассмотрев докладную записку (сопроводительное письмо), принимает одно из решений, указанных в пункте 10 настоящего Порядка.

13. Организация проверки уведомления осуществляется Уполномоченным органом.

        Проверка осуществляется во взаимодействии с другими структурными подразделениями, в том числе путем проведения бесед с муниципальным служащим, получения от него пояснений.

14. Результаты рассмотрения уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представляются руководителю администрации Ильинского муниципального района (лицу, его замещающему) для принятия решения.

15. Уполномоченный орган обеспечивает конфиденциальность полученных сведений.

16. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

17. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 3 настоящего Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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	В Комиссию по соблюдению требований    

к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов.


УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте возникшего конфликта интересов или 

о возможности его возникновения 

    Сообщаю, что:

1. _____________________________________________________________________________

(обстоятельства возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

_______________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________

(описание личной заинтересованности, должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_______________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________

(предполагаемые меры по урегулированию личной заинтересованности)

________________________________________________________________________________
4. ______________________________________________________________________________

(дополнительные сведения)

        «_____»______________20____ г.                 _____________________________
                                 (подпись, Ф.И.О.)

Приложение 2 к Порядку

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникшем конфликте

интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе в администрации Ильинского муниципального района

	N п/п
	  Регистрационный

 номер
	Дата 

регистрации уведомления
	Ф.И.О. 

подавшего уведомление
	Должность подавшего уведомление
	Ф.И.О. регистрирующего лица
	Подпись регистрирующего

 лица
	Дата и подпись 

муниципального

 служащего, 

подавшего 

уведомление,      

о получении копии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2016 года № 70
п. Ильинское-Хованское
Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка

  администрации Ильинского муниципального района

        В соответствии со ст.189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация   Ильинского  муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить правила внутреннего трудового распорядка в администрации Ильинского муниципального района (приложение 1).
2.Отменить постановление администрации Ильинского муниципального района от 10.11.2008 года № 354 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка».
3.Постановление вступает в силу с момента официального опубликования на сайте Ильинского муниципального района Ивановской области и в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района».

4.Ведущему специалисту по работе с кадрами отдела муниципальной службы и оргработы организовать ознакомление с настоящими Правилами всех работников администрации Ильинского муниципального района под личную подпись.

5.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Глава Ильинского

муниципального района:                                                           А.Ю. Кондратьев

Приложение 1
к постановлению администрации Ильинского

муниципального района

 от 18.03.2016 года № 70


Правила внутреннего трудового распорядка

в администрации Ильинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в администрации Ильинского муниципального района  Ивановской области (далее – Администрация)  и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у представителя нанимателя (работодателя) – Главы Ильинского муниципального района.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Положением об администрации Ильинского муниципального района в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников администрации.

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

"Работодатель" – Администрация Ильинского муниципального района;

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников администрации.

1.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.

       1.6.С правилами внутреннего трудового распорядка работники знакомятся под роспись при приеме на работу.

       1.7.Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются главой Ильинского муниципального района, его заместителями, начальниками структурных подразделений администрации в рамках представленных полномочий на основании действующего законодательства.

     1.8.На работников, замещающих должности муниципальной службы распространяются нормы, регулируемые Федеральным Законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Порядок приема работников 
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

 2.8. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок (срочный трудовой договор).

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается.

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству РФ, Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной   материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.18. На основании заключенного трудового договора издается распоряжение о приеме Работника на работу. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Распоряжение о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.

2.20. Работодатель (уполномоченное им лицо) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника:

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется распоряжением, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Работодателя. С распоряжением Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. Если распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на распоряжении производится соответствующая запись.

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.

5. Основные права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- создавать производственный совет;

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

 - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.

6.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- соблюдать установленные Работодателем требования:

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование Работодателя;

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры;

в) не курить в здании администрации, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

7. Рабочее время

7.1. Продолжительность рабочего времени работников Администрации составляет 40 часов в неделю.

7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

-пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

- время начала работы -08.30, время окончания работы - 17.30;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

  7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.

7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих лиц:

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;

- учащихся, совмещающих учебу с работой:

от 14 до 16 лет - два с половиной часа;

от 16 до 18 лет - четыре часа;

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.

7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

7.5.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор.  

7.8. Для дежурных-диспетчеров ЕДДС устанавливается суммированный учет рабочего времени, с выходными днями, предоставляемыми в соответствии с графиком сменности.

7.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00 в течение рабочего дня;

2) два выходных дня - суббота, воскресенье;

3) нерабочие праздничные дни:

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - День Победы;

- 12 июня - День России;

- 4 ноября - День народного единства;

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.4.1.Муниципальному служащему в соответствии с трудовым законодательством предоставляется ежегодный отпуск, оплачиваемый в установленном порядке, то есть исходя из средней заработной платы. Отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего составляет 30 календарных дней.  

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются за выслугу лет, при этом продолжительность такого отпуска не может превышать 15 календарных дней. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются п.5 ст.21 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ильинского муниципального района.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.4.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.3. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.4.4. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8.4.5. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:

- супруги военнослужащих;

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);

- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные кавалеры ордена Трудовой Славы;

- почетные доноры России;

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы;

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой должности. Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне.

9. Оплата труда

9.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада.

9.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания Администрации.

 9.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.

9.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.

9.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.

9.4. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено в трудовом договоре, транспортные расходы компенсируются в порядке и на условиях, определенных Положением об оплате труда.

9.5. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 10-го и 25-го числа каждого месяца: 25-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за текущий месяц; 10-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с Работником.

9.5.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

9.6. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на указанный Работником расчетный счет. 

9.7. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

9.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям относится отстранение от работы:

- в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам выдается пособие по государственному социальному страхованию;

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного заболевания и может явиться источником распространения инфекционного заболевания, если Работника невозможно перевести на другую работу. На период отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному страхованию;

- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда. Оплата в период отстранения производится как за простой;

- в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра не по вине Работника. В таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

10. Поощрения за труд

10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу в Администрации и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

10.1.1.Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами.

 За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, безупречную службу устанавливаются следующие виды поощрений:

 -объявление благодарности;

 -денежное поощрение;

 -награждение ценным подарком;

 -награждение Почетной грамотой;

 -присвоение почетного звания;

 -премии (выплачиваются в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации Ильинского муниципального района и её структурных подразделений и Положением о системе оплаты труда работников администрации Ильинского муниципального района и её структурных подразделений).

10.1.2. Размер премий устанавливается в пределах, предусмотренных Положениями об оплате труда.

10.1.3.Решение о поощрении принимается представителем нанимателя (работодателя).

10.2. Поощрения объявляются в распоряжении Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива с внесением записи в трудовую книжку. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

11. Ответственность сторон

11.1. Ответственность Работника:

11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.1.6.Распоряжение Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под подпись, то составляется соответствующий акт.

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются.

11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

-неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.

11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба.

11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.

11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

11.2. Ответственность Работодателя:

11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.

11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

12.Контроль за соблюдением правил

внутреннего трудового распорядка

     12.1.Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доведены до сведения работников администрации под роспись.

     12.2.Контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка администрации в целом возлагается на Работодателя, в структурных подразделениях - на их руководителей.

     12.3.Работодатель организует периодические проверки выполнения Правил в структурных подразделениях.

     12.4.Работники администрации призваны:

     -соблюдать Конституцию РФ, нормативные акты органов государственной власти и местного самоуправления;

     -исполнять свои обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

     -исходить из того, что призвание, соблюдение и защита прав человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности муниципальных органов и их работников;

     -охранять государственную или иную, охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

     -не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

     -исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных(служебных) обязанностей;

     -никогда не принимать для себя либо для своей семьи благ и подарков при обстоятельствах, которые могут быть истолкованы как воздействие на исполнение должностных(служебных) обязанностей;

     -соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и делового поведения;

     -воздерживаться от поведения. Которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных (служебных обязанностей), а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации;

     -при угрозе возникновения конфликта интересов – ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей, сообщить об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;

     -проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;

     -проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

     -воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных и муниципальных органов. Их руководителей, если это не входит в его должностные(служебные) обязанности;

     -соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

     -уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации, а также оказывать им в установленных законами случаях содействие в получении достоверной информации;

     -соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой. Принципы служебного поведения работников администрации должны неукоснительно соблюдаться всеми сотрудниками, независимо от занимаемой должности, с сознанием того, что муниципальная должность является выражением общественного доверия.

13. Заключительные положения

13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

13.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.03.2016 года № 71 
п. Ильинское-Хованское

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗЕМЕЛЬНОМ КОНТРОЛЕ

В ГРАНИЦАХ ИЛЬИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ   ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Руководствуясь Земельным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Законом Ивановской области от 09.11.2015 № 112-ОЗ "О порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципальных образований Ивановской области", Уставом Ильинского муниципального района,  администрация Ильинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить Положение о муниципальном земельном контроле в границах Ильинского городского поселения Ильинского муниципального района (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru и в "Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района" и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 г.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ильинского муниципального района Ковалева С.Н.

Глава Ильинского 

муниципального района                                                             А.Ю. Кондратьев

Приложение

к постановлению администрации 

Ильинского муниципального района

от 21.03.2016 № 71

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗЕМЕЛЬНОМ КОНТРОЛЕ В ГРАНИЦАХ

ГРАНИЦАХ ИЛЬИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ   ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Настоящее Положение разработано в соответствии с  Земельным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Законом Ивановской области от 09.11.2015 № 112-ОЗ "О порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципальных образований Ивановской области", Уставом Ильинского муниципального района.

Положение разработано с целью реализации полномочий органов местного самоуправления Ильинского муниципального района на осуществление контроля за соблюдением земельного законодательства в отношении земель, находящихся на территории Ильинского городского поселения Ильинского муниципального района, и определяет порядок осуществления администрацией Ильинского муниципального района муниципального земельного контроля на территории Ильинского городского поселения Ильинского муниципального района, а также права, обязанности и ответственность должностных лиц, осуществляющих муниципальный земельный контроль на территории Ильинского городского поселения Ильинского муниципального района.

I. Общие положения

1. Муниципальный земельный контроль - деятельность по контролю за соблюдением органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами в отношении объектов земельных отношений требований законодательства Российской Федерации, законодательства Ивановской области, за нарушение которых законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области предусмотрена административная и иная ответственность.

2. Муниципальный земельный контроль в границах Ильинского городского поселения осуществляется администрацией Ильинского муниципального района в лице Комитета по управлению земельными ресурсами, муниципальным имуществом и архитектуре администрации Ильинского муниципального района Ивановской области (далее - Комитет).

3. Объектом муниципального земельного контроля являются все земли, находящиеся в границах Ильинского городского поселения Ильинского муниципального района, вне зависимости от формы собственности и (или) ведомственной принадлежности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

4. Задачей муниципального земельного контроля является обеспечение использования земель на территории Ильинского городского поселения Ильинского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Предметом муниципального земельного контроля являются:

а) соблюдение установленного порядка использования земельных участков в соответствии с их целевым назначением;

б) соблюдение установленного порядка изменения разрешенного использования земель;

в) соблюдение сроков освоения земельных участков, если таковые сроки установлены законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами администрации Ильинского муниципального района;

г) соблюдение порядка, исключающего самовольное занятие земельных участков или использование их без оформленных в установленном порядке документов, удостоверяющих права на землю;

д) своевременный возврат земельных участков, предоставленных органами местного самоуправления во временное пользование;

е) установление и сохранность межевых знаков;

ж) своевременная уплата земельных платежей за использование земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и распоряжение которыми отнесено к компетенции органов местного самоуправления администрации Ильинского муниципального района;

з) соблюдение публичных сервитутов, установленных органами местного самоуправления на основании градостроительной документации и правил землепользования и застройки;

и) соблюдение порядка переуступки права пользования землей;

к) предоставление достоверных сведений о состоянии земельных участков и расположенных на них объектах;

л) исполнение предписаний по вопросам земельного законодательства и устранение нарушений в области земельных отношений, вынесенных государственными инспекторами по материалам, предоставленным органами местного самоуправления;

м) защита муниципальных и общественных интересов, а также прав граждан и юридических лиц в области использования земель;

н) соблюдение иных требований, установленных действующим законодательством.

II. Организация осуществления муниципального

земельного контроля

6. Муниципальный земельный контроль осуществляется в форме проверок, представляющих совокупность действий должностных лиц, наделенных полномочиями по осуществлению муниципального земельного контроля, связанных с проведением контроля соблюдения юридическими и физическими лицами требований земельного законодательства и закреплением результатов проверки в форме акта проверки соблюдения земельного законодательства и приложений к нему, а также в форме плановых осмотров.

7. Проверки могут быть плановыми, если они проводятся в соответствии с планом, утверждаемым главой Ильинского муниципального района, и внеплановыми.

8. Муниципальный земельный контроль осуществляется путем проведения выездных и документарных проверок.

9. Выездные проверки осуществляются с выходом на место. Документарные проверки проводятся по месту расположения Комитета.

10. Плановые осмотры земельных участков проводятся уполномоченными должностными лицами Комитета в пределах своей компетенции.

В случае выявления при проведении плановых осмотров нарушений обязательных требований должностные лица Комитета принимают в пределах своей компетенции меры по пресечению таких нарушений, а также доводят до сведения председателя Комитета информацию о выявленных нарушениях для принятия решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в подпункте 2 пункта 20 настоящего Положения.

11. Муниципальный земельный контроль может осуществляться Комитетом во взаимодействии с природоохранными, правоохранительными органами, научными, проектными и иными организациями в соответствии с их компетенцией, определенной утвержденными положениями о них. Порядок взаимодействия органов государственного земельного надзора с Комитетом в рамках осуществления муниципального земельного контроля устанавливается Правительством Российской Федерации.

III. Организация и проведение проверок в отношении

земельных участков, используемых юридическими лицами

или индивидуальными предпринимателями

12. При использовании земельного участка юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями проверки планируются и проводятся в соответствии с порядком, установленным Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", за исключением проверок, при проведении которых не требуется взаимодействие органов, уполномоченных на осуществление муниципального земельного контроля, и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и на указанных лиц не возлагаются обязанности по предоставлению информации и исполнению требований органов муниципального земельного контроля.

13. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года на основании разрабатываемых Комитетом ежегодных планов.

14. В ежегодных планах проведения плановых проверок юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) и индивидуальных предпринимателей указываются следующие сведения:

1) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места фактического осуществления деятельности индивидуальными предпринимателями;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;

3) дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;

4) наименование органа муниципального контроля, осуществляющего конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

15. Утвержденный главой Ильинского муниципального района ежегодный план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте администрации Ильинского муниципального района в сети "Интернет" либо иным доступным способом.

16. Проекты ежегодных планов проведения плановых проверок до их утверждения направляются Комитетом на согласование в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющий государственный земельный надзор до 1 июня года, предшествующего году проведения соответствующих проверок, а также в органы прокуратуры в срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения соответствующих проверок.

17. Порядок подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок, его представления в органы прокуратуры и согласования, а также типовая форма ежегодного плана проведения плановых проверок устанавливаются Правительством Российской Федерации.

18. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

1) государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

3) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

19. О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются Комитетом не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

20. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) поступление в Комитет обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

21. Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей может быть проведена Комитетом по основаниям, указанным в подпунктах "а" и "б" подпункта 2 пункта 20 настоящего Положения, после согласования с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

22. Проверка проводится на основании распоряжения главы Ильинского муниципального района по установленной форме.

23. В день подписания распоряжения о проведении внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согласования ее проведения Комитет представляет либо направляет заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки. К этому заявлению прилагаются копия распоряжения о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения.

24. О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, основания проведения которой указаны в подпункте 2 пункта 20 настоящего Положения, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются Комитетом не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом.

25. В случае если основанием для проведения внеплановой проверки является истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предписания об устранении выявленного нарушения требований, установленных муниципальными правовыми актами, предметом такой проверки может являться только исполнение выданного Комитетом предписания.

26. Срок проведения каждой из проверок, предусмотренных пунктом 8 настоящего Положения, не может превышать двадцать рабочих дней.

27. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц органа государственного контроля (надзора), Комитета, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем соответствующего органа контроля, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий - не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий - не более чем на пятнадцать часов.

28. По результатам проверки должностными лицами Комитета, проводящими проверку, составляется акт по установленной форме в двух экземплярах. Типовая форма акта проверки устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

29. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Комитета.

30. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, проверка которых проводилась, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении выявленных нарушений в течение пятнадцати дней с даты получения акта проверки вправе представить в Комитет в письменной форме возражения в отношении акта проверки и (или) выданного предписания об устранении выявленных нарушений в целом или его отдельных положений. При этом юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в Комитет.

30.1. В случае выявления в ходе проведения проверки нарушения требований земельного законодательства, за которое законодательством Российской Федерации предусмотрена административная и иная ответственность, Комитет в течение 3 рабочих дней со дня составления акта проверки направляет копию акта проверки с указанием информации о наличии признаков выявленного нарушения в соответствующее подразделение органа государственного земельного надзора.

Копия акта проверки направляется в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Комитета, или - в случае невозможности направления в форме электронного документа - на бумажном носителе.
IV. Организация и проведение проверок в отношении

земельных участков, используемых гражданами

31. План проведения проверок соблюдения гражданами земельного законодательства составляется на квартал не позднее 20 числа последнего месяца предыдущего квартала.

32. В плане проведения проверок за соблюдением гражданами земельного законодательства Российской Федерации указываются:

1) наименование органа муниципального контроля;

2) цель, дата и форма проведения проверки;

3) адреса земельных участков, а также (при возможности определения) их кадастровые номера, вид разрешенного использования и иные сведения, позволяющие идентифицировать земельный участок (при наличии);

4) фамилия, имя, отчество (при наличии) правообладателя (пользователя) земельного участка, в отношении которого проводится проверка.

33. Привлечение представителей заинтересованных органов местного самоуправления или органов государственной власти Ивановской области к проведению совместных мероприятий по муниципальному земельному контролю производится по согласованию с руководителями указанных органов.

34. Плановые проверки в отношении каждого земельного участка проводятся не чаще одного раза в три года на основании распоряжений главы Ильинского муниципального района (приложение 1 к Положению). Плановая проверка проводится с предварительным уведомлением правообладателя (пользователя) земельного участка.

Уведомление о проведении плановой проверки направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или вручается под подпись правообладателю (пользователю) земельного участка или его представителю. К уведомлению может быть приложен список документов, которые необходимо представить в Комитет не позднее 3 рабочих дней с момента проведения проверки.

35. Внеплановые проверки проводятся на основании распоряжений главы Ильинского муниципального района:

в случае обнаружения достаточных данных, указывающих на наличие земельных правонарушений, или при поступлении от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц и граждан информации, свидетельствующей о наличии признаков нарушений при использовании земель, поручений органов прокуратуры, определений либо иных документов судебных органов;

с целью проверки устранения выявленных Комитетом нарушений земельного законодательства. Проверки проводятся в течение 1 месяца с момента истечения срока устранения нарушения земельного законодательства, установленного предписанием, вынесенным в рамках первичной проверки.

Уведомление правообладателя (пользователя) земельного участка или его представителя о проведении внеплановой проверки осуществляется в порядке, установленном абзацем вторым пункта 34 настоящего Положения.

36. По результатам проверки лицом, уполномоченным на осуществление муниципального земельного контроля, проводившим проверку, не позднее 30 дней с даты начала проведения проверки составляется акт проверки соблюдения земельного законодательства (далее - акт) по форме, установленной приложением 2 к настоящему Положению.

37. Акт подписывается специалистом, уполномоченным на осуществление муниципального земельного контроля, проводившим проверку. Специалист, проводивший проверку, вручает копию акта правообладателю (пользователю) земельного участка или его представителю.

Правообладатель (пользователь) земельного участка, в отношении которого проводилась проверка, или его представитель подписью на акте подтверждает факты ознакомления с его содержанием и получения его копии. В случае отказа правообладателя (пользователя) земельного участка или его представителя от подписания акта лицо, проводившее проверку, делает на акте пометку об отказе от ознакомления с актом и направляет копию акта заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении правообладателю (пользователю) земельного участка или его представителю.

38. К акту прилагается фототаблица с нумерацией каждого снимка (приложение 3 к настоящему Положению), акт обмера земельного участка (приложение 4 к настоящему Положению), при наличии прилагаются копии документов о правах на землю, договоров аренды земли, объяснения заинтересованных лиц и другие документы или их копии, связанные с результатами проверки.

39. Один экземпляр акта вручается правообладателю (пользователю) земельного участка, в отношении которого проводились мероприятия по муниципальному земельному контролю, или его представителю под расписку либо направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, которое приобщается к материалам дела.

40. В случае выявления в ходе проведения проверки нарушения требований земельного законодательства, за которое законодательством Российской Федерации предусмотрена административная и иная ответственность, Комитет в течение 3 рабочих дней со дня составления акта проверки направляет копию акта проверки с указанием информации о наличии признаков выявленного нарушения в соответствующее подразделение органа государственного земельного надзора.

Копия акта проверки направляется в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Комитета, или - в случае невозможности направления в форме электронного документа - на бумажном носителе.
V. Должностные лица, осуществляющие муниципальный

земельный контроль

41. Для исполнения обязанностей по муниципальному земельному контролю специалисты, на которых возложено исполнение обязанностей по муниципальному земельному контролю, имеют право:

а) с целью проведения проверки обследовать земельные участки и расположенные на них объекты в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ивановской области, настоящим Положением;

б) получать от правообладателей (пользователей) земельных участков, их представителей объяснения, сведения и другие материалы, связанные с использованием земельных участков, не позднее 3 рабочих дней с момента проведения проверки соблюдения земельного законодательства;

в) обращаться в установленном порядке в органы внутренних дел за оказанием содействия в предотвращении или пресечении действий, препятствующих осуществлению деятельности по муниципальному земельному контролю, а также в установлении личности граждан, виновных в нарушении установленных требований земельного законодательства;

42. Специалисты обязаны:

а) составлять акты о проведении проверки соблюдения земельного законодательства с ознакомлением с ними правообладателей (пользователей) земельных участков или их представителей, в случае выявления правонарушений в сфере землепользования принимать в пределах своих полномочий необходимые меры по их устранению - выдавать предписания от имени органа, осуществляющего муниципальный земельный контроль, об устранении нарушений законодательства в установленный срок, а также направлять полученные в ходе осуществления муниципального земельного контроля материалы в соответствующие государственные органы для рассмотрения и принятия решения о привлечении виновных лиц к ответственности;

б) проводить профилактическую работу по устранению обстоятельств, способствующих совершению правонарушений в сфере землепользования;

в) оперативно рассматривать поступившие заявления и сообщения о нарушениях в сфере землепользования и принимать соответствующие меры;

г) выполнять требования законодательства по защите прав юридических лиц и граждан при осуществлении мероприятий по муниципальному земельному контролю;

д) разъяснять лицам, виновным в совершении земельных правонарушений, их права и обязанности;

е) руководствоваться при осуществлении муниципального земельного контроля Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, утвержденными в установленном порядке органами местного самоуправления инструктивными, методическими, проектными документами, регулирующими вопросы использования земель, стандартами качества земельных ресурсов и нормативами предельно допустимых на них воздействий.

43. Специалисты несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за несоблюдение требований законодательства при проведении мероприятий по муниципальному земельному контролю.

Действия лица, уполномоченного на организацию и осуществление муниципального земельного контроля, могут быть обжалованы правообладателями (пользователями) проверяемых земельных участков или их представителями вышестоящему должностному лицу или в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

44. Воспрепятствование деятельности специалистов при исполнении ими обязанностей по осуществлению муниципального земельного контроля влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством.

VI. Права, обязанности и ответственность правообладателей

(пользователей) земельных участков при проведении

мероприятий по муниципальному земельному контролю

45. Правообладатели (пользователи) земельных участков, их представители при проведении мероприятий по муниципальному земельному контролю имеют право:

а) знакомиться с материалами по результатам проведенных мероприятий по муниципальному земельному контролю и указывать в актах проверок соблюдения земельного законодательства о своем ознакомлении, согласии или несогласии с ними, возражениях;

б) обжаловать действия (бездействие) лиц, уполномоченных на организацию и осуществление муниципального земельного контроля, органа, осуществляющего муниципальный земельный контроль, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

46. Правообладатели (пользователи) земельных участков, их представители при проведении мероприятий по муниципальному земельному контролю обязаны:

1) обеспечить свое присутствие либо присутствие своих представителей при проведении проверки;

2) предоставлять документы, необходимые для осуществления муниципального земельного контроля;

3) оказывать содействие в организации мероприятий по муниципальному земельному контролю и в обеспечении необходимых условий должностным лицам Комитета при выполнении указанных мероприятий.

47. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, их должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено настоящим Федеральным законом;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля;

4) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в проверке.

48. При проведении проверок юридические лица обязаны обеспечить присутствие руководителей, иных должностных лиц или уполномоченных представителей юридических лиц; индивидуальные предприниматели обязаны присутствовать или обеспечить присутствие уполномоченных представителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.

49. Юридические лица, их руководители, иные должностные лица или уполномоченные представители юридических лиц, индивидуальные предприниматели, их уполномоченные представители, допустившие нарушение настоящего Федерального закона, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок и (или) не исполняющие в установленный срок предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля об устранении выявленных нарушений обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

о муниципальном земельном контроле

в границах Ильинского городского поселения 

Ильинского муниципального района

          АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от                    №

п. Ильинское-Хованское

       О проведении проверки соблюдения земельного законодательства

Руководствуясь статьей Земельного кодекса Российской Федерации, в соответствии   с   планом   проведения   проверок   соблюдения   земельного законодательства на _____ квартал 20___ года (в случае проведения плановой проверки) и/или рассмотрев: _______________________________________________________________________________,

                                       (рассмотренные материалы и кем представлены)

направить _______________________________________________________________________

                                   (должность, ФИО лица, уполномоченного на осуществление

                                                муниципального земельного контроля)

для проведения __________________________________________________________________

                                         (плановая (внеплановая), документарная и/или выездная)

проверки соблюдения земельного законодательства ___________________________________

________________________________________________________________________________

       (ФИО правообладателя, пользователя земельного участка - при наличии информации)

на земельном участке, расположенном по адресу:

_______________________________________________________________________________,

площадью ________ кв. м _________________________________________________________

________________________________________________________________________________

            (сведения о земельном участке: вид разрешенного использования, кадастровый

            номер, вид права, правоустанавливающие (правоподтверждающие) документы -

                                                             при наличии)

Дата начала проверки "___" ______________ 20___ г.

Дата окончания проверки "___" ___________ 20___ г.

Глава Ильинского

 муниципального района      ___________                       ___________________

                                                   (подпись)                              (ФИО)

М.П.

Приложение 2

к Положению

о муниципальном земельном контроле

в границах Ильинского городского поселения 

Ильинского муниципального района

   АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
                               АКТ № _______

              проверки соблюдения земельного законодательства

Дата составления акта "___" ________ 20___ г.  ______________________

                                                                                    (место составления акта)

Дата выездной проверки "___" _________ 20___ г.

(если проверка документарная - ставится прочерк)

На основании ______________________________________________________________

                                   (вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

проведена ________________________________________________________ проверка

                                (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

соблюдения   земельного   законодательства   при  использовании  земельного

участка:

___________________________________________________________________________

(сведения о земельном участке: адрес, кадастровый номер (при его отсутствии

-  номер  кадастрового  квартала),  вид разрешенного использования, площадь

(при наличии таких сведений))

___________________________________________________________________________

(сведения  о  правообладателях  (пользователях)  земельного  участка  (ФИО,

адрес),  реквизиты  правоустанавливающих,  правоподтверждающих документов -

при наличии)

Лица,  уполномоченные  на осуществление муниципального земельного контроля,

проводившие проверку: _____________________________________________________

                                                          (ФИО, должность)

Проверка проведена с участием: ____________________________________________

                             (ФИО специалистов, экспертов, с указанием должности, места работы)

в присутствии: ____________________________________________________________

                                     (ФИО физического лица - правообладателя (пользователя)

                                            земельного участка или его представителя)

Проверкой установлено: ____________________________________________________

                                            (описание территорий, строений, сооружений,

___________________________________________________________________________

                                   ограждений, межевых знаков и т.д.)

___________________________________________________________________________

           (сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях)

В ходе проверки производились: ____________________________________________

                                                            (фотосъемка и (или) обмер земельного участка,

                                                             реквизиты фототаблицы, акта обмера)

Подписи лиц, проводивших проверку: _____________ __________________________

                                                                           (подпись)                         (ФИО)

С   актом  проверки  использования  земельного  участка  ознакомлен,  копия

получена:

___________________________________________________________________________

                              (подпись)                                              (ФИО)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: __________________________

                                                                             подпись лица, проводившего проверку

Приложение 3

к Положению

о муниципальном земельном контроле

в Ильинского городского поселения 

Ильинского муниципального района

   Фототаблица

          к акту проверки соблюдения земельного законодательства

         № _____ от "___" ________ 20___ г.

___________________________________________________________________________

                              (ФИО, должность лица, проводившего фотосъемку)

___________________________________________________________________________

                                              (сведения о земельном участке)

___________________________________________________________________________

                                                   (информация о фотоматериалах)

__________________                            _____________________________

    (подпись)                                                                  (ФИО)

Приложение 4

к Положению

о муниципальном земельном контроле

в границах Ильинского городского поселения 

Ильинского муниципального района

     Акт

     обмера земельного участка

     приложение к акту проверки соблюдения земельного законодательства

                № ___________ от "___" _________ 20___ г.

Обмер земельного участка произвели: _______________________________________

                                (должность, ФИО лица, производившего обмер земельного участка)

в присутствии _____________________________________________________________

                                   (ФИО правообладателя (пользователя) или его представителя)

по адресу: ________________________________________________________________

                              (адрес земельного участка)

Согласно обмеру площадь земельного участка составляет ( ) кв. м ___________

                                                                              (площадь земельного участка прописью)

Расчет площади ____________________________________________________________

Особые отметки ____________________________________________________________

Подпись лица,

проводившего обмер _____________ ______________________

                                          (подпись)        (И.О. Фамилия)

Присутствующий     _____________ ______________________

                                          (подпись)        (И.О. Фамилия)

Схематический чертеж земельного участка

__________________             ______________________

    (подпись)                          (ФИО)

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.03.2016 года № 75

п. Ильинское-Хованское

О межведомственной комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции

 при администрации Ильинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях обеспечения исполнения антикоррупционного законодательства, администрация Ильинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Образовать межведомственную комиссию по координации работы по противодействию коррупции при администрации Ильинского муниципального района (далее - Комиссия).

2. Утвердить состав Комиссии (приложение 1).

3. Утвердить Положение о Комиссии (Приложение 2).
4. Отменить постановления администрации Ильинского муниципального района:

 от 16.09.2009 № 292 «О комиссии при главе Ильинского муниципального района по противодействию коррупции и плане противодействия коррупции в Ильинском муниципальном районе»;

от 05.10.2010 № 164 «О внесении изменений в состав комиссии при главе администрации Ильинского муниципального района по противодействию коррупции, утвержденную постановлением главы Ильинского муниципального района от 16.09.2009 № 292 «О комиссии при главе Ильинского муниципального района по противодействию коррупции и плане противодействия коррупции в Ильинском муниципальном районе»»;

от 09.11.2010 № 216 «О внесении дополнений в постановление главы Ильинского муниципального района от 16.09.2009 № 292 «О комиссии при главе Ильинского муниципального района по противодействию коррупции и плане противодействия коррупции в Ильинском муниципальном районе»»;

от 24.10.2011 № 326 «О внесении дополнений в постановление главы Ильинского муниципального района от 16.09.2009 № 292 «О комиссии при главе Ильинского муниципального района по противодействию коррупции и плане противодействия коррупции в Ильинском муниципальном районе»»;

от 28.06.2012 № 196 «О внесении дополнений в постановление главы Ильинского муниципального района от 16.09.2009 № 292 «О комиссии при главе Ильинского муниципального района по противодействию коррупции и плане противодействия коррупции в Ильинском муниципальном районе»».
        5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ильинского 

муниципального района                                                                                    А.Ю. Кондратьев
Приложение 1 

к постановлению администрации

Ильинского муниципального района 

от 22.03.2016 № 75
СОСТАВ

межведомственной комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции

при администрации Ильинского муниципального района

Кондратьев А.Ю.             –  председатель комиссии, глава Ильинского 

                                               муниципального района

Ефремов С.М.                  –  заместитель председателя комиссии, заместитель 

                                              главы администрации по экономическим вопросам

Левичева Н.В.                  –  секретарь комиссии, главный специалист по 

                                               муниципальной работе

Члены комиссии:

Шелеменцев А.В.            –  заместитель главы администрации, начальник 

                                              финансового отдела

Соборнова Л.М.              –   заместитель главы администрации по социальным 

                                              вопросам, начальник отдела образования

Ковалев С.Н.                   –  заместитель главы администрации, председатель 

                                              комитета по управлению земельными ресурсами, 

                                              муниципальным имуществом и архитектуре

Паутов Е.Г.                      –  врИО начальника пункта полиции № 19 МО МВД 

                                              РФ «Тейковский»

Балуева И.Г.                    –  начальник отдела правового обеспечения

Грузова Т.А.                    –  председатель Совета ветеранов войны и труда 

                                              Ильинского муниципального района 

Власичева Е.А.                –  член Общественного Совета Ильинского 

                                              муниципального района

Приложение 2 

к постановлению администрации

Ильинского муниципального района 

от 22.03.2016 № 75

ПОЛОЖЕНИЕ 

о межведомственной комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции     

при администрации Ильинского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации деятельности межведомственной комиссии по координации работы по противодействию коррупции при администрации Ильинского муниципального района (далее – Комиссия), её основные задачи и порядок работы.

1.2. Комиссия является основным совещательным органом при администрации Ильинского муниципального района по координации работы по противодействию коррупции.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Законами Ивановской области и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, Уставом Ильинского муниципального района, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.4. Состав Комиссии утверждается главой Ильинского муниципального района.

2. Основные задачи Комиссии


2.1. Основными задачами Комиссии являются:


-   обеспечение координации деятельности администрации Ильинского муниципального района по реализации государственной политики в области противодействия коррупции;

          - обеспечение взаимодействия администрации Ильинского муниципального района со средствами массовой информации, с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции;


- контроль за реализацией мероприятий в области противодействия коррупции в администрации Ильинского муниципального района.

                                     3. Основные полномочия Комиссии

        3.1. Основными полномочиями Комиссии являются: 

          - подготовка предложений главе Ильинского муниципального района по совершенствованию нормативно-правового обеспечения работы по противодействию коррупции в Ильинском муниципальном районе.          

          - разработка мер в области противодействия коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

         - разработка плана отдельных мероприятий по противодействию коррупции в администрации Ильинского муниципального района, а также контроль за его реализацией;

        - оказание содействия развитию общественного контроля за реализацией плана отдельных мероприятий по противодействию коррупции в администрации Ильинского муниципального района.

4. Основные права Комиссии

4.1. Для осуществления своих целей и задач Комиссия имеет право:



- запрашивать и получать в установленном порядке необходимую для деятельности Комиссии информацию от органов местного самоуправления Ильинского муниципального района;


- приглашать на свои заседания руководителей и представителей органов исполнительной власти, находящихся на территории Ильинского муниципального района, органов местного самоуправления Ильинского муниципального района, организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Ильинского муниципального района, запрашивать у них разъяснения по имеющимся документам и материалам;



- привлекать для участия в работе Комиссии экспертов и специалистов.

5. Организация деятельности Комиссии и порядок ее работы 

5.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов Комиссии.

5.2. Работой Комиссии руководит глава Ильинского муниципального района.

5.3. Участие в работе Комиссии осуществляется на общественных началах.

        5.4. Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае невозможности члена Комиссии участвовать в заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое доводится до участников заседания и отражается в протоколе.

5.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии.

5.6. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

5.7. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

5.8. Решение Комиссии по каждому вопросу принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов, поданных за решение или против него, право решающего голоса принадлежит председательствующему.

 5.9. В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе изложить особое мнение в письменном виде, которое приобщается к протоколу.

         5.10. Заседания Комиссии проводятся, как правило, один раз в квартал. В случае необходимости по инициативе председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, а также члена Комиссии (по согласованию с председателем Комиссии или его заместителем и по представлению секретаря Комиссии) могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.


 5.11. Повестку дня и дату проведения заседаний Комиссии определяет председатель Комиссии. Вопросы на повестку дня могут представлять председатель и члены Комиссии, а также должностные лица администрации Ильинского муниципального района.

 5.12. Заседания Комиссии проводятся открыто (разрешается присутствие лиц, не являющихся членами Комиссии). В целях обеспечения конфиденциальности при рассмотрении соответствующих вопросов председателем Комиссии или в его отсутствие заместителем председателя Комиссии может быть принято решение о проведении закрытого заседания Комиссии (присутствуют только члены Комиссии и приглашенные на заседание лица).

 5.13. Комиссия может создавать постоянные и временные рабочие группы для подготовки вопросов к рассмотрению на заседаниях Комиссии. В рабочие группы могут включаться лица, не являющиеся членами Комиссии.      

 Руководство рабочими группами осуществляют члены Комиссии.

 5.14. Ответственными за своевременную и качественную подготовку материалов к заседанию Комиссии являются:

ответственные исполнители - лица, указанные в соответствующем разделе плана работы;

докладчики - лица, являющиеся инициаторами рассмотрения вопроса, либо которым специально поручается руководством администрации района подготовка вопросов и выступление на заседании Комиссии.

 5.15. Материалы к заседанию Комиссии (проект решения, информационно-аналитическая справка, список приглашенных и выступающих) согласовываются с ответственными за вопрос за 10 дней до объявленной даты заседания Комиссии и представляются в отдел правового обеспечения не позднее чем за 7 дней до начала заседания Комиссии, на котором запланировано их рассмотрение.

 Информационно-справочный материал по обсуждаемой на Комиссии проблеме должен содержать краткое, обоснованное и объективное изложение существа вопроса с учетом недостатков, трудностей, их причин, оценки результатов деятельности, выводов и предложений.   

 Указанный материал должен быть подписан руководителями, ответственными за их подготовку.

  5.16.  Доклад должен содержать анализ, оценку, выводы и предложения по рассматриваемой проблеме и не дублировать в полном объеме имеющийся информационно-справочный материал.

  5.17. Не позднее чем за 3 рабочих дня до заседания Комиссии секретарь согласовывает с председателем Комиссии повестку очередного заседания, сформированную на основании плана работы и поступивших предложений. 

  5.18. Председатель Комиссии и её члены не позднее чем за 2 дня должны быть ознакомлены с повесткой дня. Председателю Комиссии дополнительно представляются на рассмотрение материалы и проекты решений по вопросам, вносимым на рассмотрение, список приглашенных на заседание Комиссии.

  5.19. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

  5.20. Для реализации решений Комиссии могут издаваться распоряжения администрации Ильинского муниципального района, а также даваться поручения главы Ильинского муниципального района.

         5.21. Председатель Комиссии:

а) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

б) утверждает план работы Комиссии (ежегодный план);

в) дает поручения в рамках своих полномочий членам Комиссии;

г) представляет Комиссию в отношениях с федеральными государственными органами, государственными органами Ивановской области, организациями и гражданами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

  5.22. Секретарь Комиссии:

   а) обеспечивает подготовку проекта плана работы Комиссии (ежегодного плана), формирует повестку дня ее заседания, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседанию Комиссии, проектов соответствующих решений, ведет протокол заседания Комиссии;

   б) информирует членов Комиссии, приглашенных на заседание лиц, экспертов, иных лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;

    в) направляет копии решений соответствующим исполнителям, в компетенцию которых входит решение рассматриваемого вопроса

    г) осуществляет контроль за выполнением поручений председателя Комиссии, данных по результатам заседаний Комиссии

    д) выполняет поручения Председателя Комиссии, связанные с обеспечением деятельности Комиссии.

  5.23. По решению председателя Комиссии информация о решениях Комиссии (полностью или в какой-либо части) может передаваться средствам массовой информации для опубликования.

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2016 года № 76
п. Ильинское-Хованское

Об утверждении порядка расходования субсидии, 
выделяемой из бюджета Ильинского городского поселения в 2016 году на возмещение расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения
      Руководствуясь Уставом Ильинского городского поселения, Постановлением Администрации Ильинского муниципального района Ивановской области от 10.12.2015 года №258 «О назначении ответственных за исполнение полномочий администрации Ильинского городского поселения», Решением Совета Ильинского городского поселения от 23.12.2015 года №42 «О бюджете Ильинского городского поселения на 2016 год и на плановый период 2017  и  2018  годов»,    администрация    Ильинского  муниципального  района  п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить Порядок расходования субсидии, выделяемой из бюджета Ильинского городского поселения в 2016 году на возмещение расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения (прилагается).

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru и «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района».

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации по экономическим вопросам Ефремова С.М.
	Глава Ильинского                                          

муниципального района       
	                                    А.Ю. Кондратьев                                                                                                

	
	


Приложение

к постановлению администрации

Ильинского муниципального района

от 23.03.2016 года № 76

ПОРЯДОК

РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИИ, ВЫДЕЛЯЕМОЙ ИЗ БЮДЖЕТА 

ИЛЬИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ В 2016 ГОДУ НА 

ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ ПО КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ, РЕМОНТУ ВОДОНАПОРНЫХ АРТЕЗИАНСКИХ СКВАЖИН, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ХОЛОДНОГО ВОДОСНАБЖЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет условия выделения субсидий из бюджета Ильинского городского поселения в 2016 году на возмещение расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения. 

Возмещение затрат в связи с выполнением работ обслуживающими организациями, осуществляющими деятельность по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения, производится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете Ильинского городского поселения на указанные цели в текущем финансовом году.

Расходы на возмещение расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения учитываются в бюджете Ильинского городского поселения по разделу 0500 «Жилищное коммунальное хозяйство», подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство», целевой статье расходов 0430120110 «Капитальный ремонт и ремонт водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения», виду расходов 810 «Субсидии юридическим лицам».

Главным распорядителем средств, выделяемых из бюджета Ильинского городского поселения на возмещение расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения, является Администрация Ильинского муниципального района, которая осуществляет расходование бюджетных средств и осуществляет контроль за их целевым использованием.

2. Расходование средств на возмещение затрат в связи с выполнением работ обслуживающими организациями, осуществляющими деятельность по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения, осуществляется в следующем порядке:

2.1. В пределах бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете Ильинского городского поселения на 2016 год и доведенных лимитов бюджетных обязательств, Администрация Ильинского муниципального района заключает соглашение со специализированными муниципальными унитарными предприятиями, осуществляющими деятельность по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения и осуществляет перечисление денежных средств в соответствии с поданными заявками (приложение №1).

2.2. Специализированные муниципальные унитарные предприятия, осуществляющие деятельность по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения представляют:

       - ежеквартально Отчет об использовании субсидии выделенной из бюджета Ильинского городского поселения муниципальным унитарным предприятиям на возмещение расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения (приложение №2) с приложением копий подтверждающих документов.
2.3. Администрация Ильинского муниципального района на основании предъявленных организациями документов, перечисленных в 2.2 настоящего порядка, производит финансирование сумм на возмещение произведенных расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения в пределах утвержденных ассигнований, доведенных лимитов бюджетных обязательств и в соответствии с заключенными соглашениями.

3.  Администрация Ильинского муниципального района проводит документальные проверки по вопросу целевого использования субсидии, выделенной из бюджета Ильинского городского поселения на возмещение расходов по капитальному ремонту и ремонту водонапорных артезианских скважин, используемых для централизованного холодного водоснабжения населения.
В случае использования субсидий не по целевому назначению Администрация Ильинского муниципального района в праве произвести взыскание указанных средств в бюджет Ильинского городского поселения в порядке, установленном действующим законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.03. 2016 г. № 77

п. Ильинское-Хованское
О внесении изменений в постановление администрации Ильинского муниципального района от 17.09.2015г № 208 «Об утверждении порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальных учреждений Ильинского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2015г № 406-ФЗ "О внесении изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской Федерации",      администрация        Ильинского      муниципального      района   п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Ильинского муниципального района от 17.09.2015г № 208 «Об утверждении порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальных учреждений Ильинского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» следующие изменения:
1.1. Пункт 3 изложить в новой редакции:

«3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, связанные с формированием проекта бюджета Ильинского муниципального района, начиная с проекта бюджета на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования на сайте Ильинского муниципального района www.admilinskoe.ru и в «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района».  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника финансового отдела Шелеменцева А.В.

Глава Ильинского

муниципального района                                                             А.Ю. Кондратьев

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.03.2016 № 78

п. Ильинское-Хованское

Об утверждении порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальных учреждений Ильинского городского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания
В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   администрация   Ильинского  муниципального района 

п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Ильинского городского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания (далее - Порядок, муниципальное задание) (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования на официальном сайте Ильинского муниципального района Ивановской области www.admilinskoe.ru и «Вестнике муниципальных правовых актов Ильинского муниципального района» и распространяется на правоотношения, связанные с формированием проекта бюджета Ильинского городского поселения, начиная с проекта бюджета на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

3. Отменить постановление Администрации Ильинского городского поселения от 16.09.2015 № 76-п «Об утверждении порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальных учреждений Ильинского городского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя   главы   администрации,   начальника отдела образования Соборнову Л.М.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Глава Ильинского 

муниципального района                                                             А.Ю. Кондратьев
Приложение 

к постановлению администрации 

Ильинского муниципального района

от 24.03.2016 года № 78

ПОРЯДОК

формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальных учреждений Ильинского городского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания 

1. Общие положения

Настоящий Порядок устанавливает правила формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) муниципальными бюджетными учреждениями Ильинского городского поселения, созданными на базе имущества, находящегося в собственности Ильинского городского поселения (далее - муниципальные учреждения), а также муниципальными казенными учреждениями Ильинского городского поселения.

2. Формирование муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ)

2.1. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципальных учреждений, с учетом предложений муниципальных учреждений, касающихся потребности в соответствующих услугах и работах, оцениваемых на основании прогнозируемой динамики количества потребителей услуг и работ, уровня удовлетворенности существующими объемом и качеством услуг и результатов работ и возможностей муниципального учреждения по оказанию услуг и выполнению работ, а также показателей выполнения муниципальным учреждением муниципального задания в отчетном финансовом году.

Муниципальное задание формируется на основании ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями, утвержденного Администрацией Ильинского муниципального района (далее - ведомственный перечень), по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2.2. Муниципальное задание содержит:

показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемой муниципальной услуги (выполняемой работы);

порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения;

требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам также должно содержать:

порядок оказания муниципальных услуг;

определение категорий физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих услуг;

предельные цены (тарифы) на оплату соответствующих услуг физическими или юридическими лицами либо порядок их установления в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание муниципальных услуг на платной основе.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ) муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) муниципальное задание формируется из 2 частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ). Информация, касающаяся муниципального задания в целом, включается в 3 часть муниципального задания.

2.3. Муниципальное задание формируется главными распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, в процессе формирования бюджета Ильинского городского поселения на очередной финансовый год и плановый период и утверждается Администрацией Ильинского муниципального района не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения бюджета Ильинского городского поселения и лимитов бюджетных обязательств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

2.4. Муниципальное задание утверждается на очередной финансовый год и плановый период с последующим ежегодным уточнением.

В случае внесения изменений в показатели муниципального задания формируется новое муниципальное задание (с учетом внесенных изменений) в соответствии с положениями настоящего раздела.

2.5. Главными распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, ведется реестр муниципальных заданий. 

Реестр муниципальных заданий размещается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) и едином портале бюджетной системы Российской Федерации.

2.6. Муниципальные задания и отчет о выполнении муниципального задания, формируемый по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, размещаются в установленном порядке на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru).
3. Финансовое обеспечение выполнения

муниципального задания

3.1. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных муниципальному учреждению учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование) (далее - имущество учреждения), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения, затрат на содержание имущества учреждения, не используемого для оказания муниципальной услуги (выполнения работы).

3.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Ильинского городского поселения на указанные цели.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением осуществляется посредством предоставления субсидии.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным казенным учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы этого учреждения. Главные распорядители средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения Ильинского городского поселения, при определении показателей бюджетной сметы вправе использовать нормативные затраты.

3.3. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания (R) с использованием нормативных затрат рассчитывается по формуле:
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 - нормативные затраты на оказание i-й муниципальной услуги, включенной в ведомственный перечень;
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 - объем i-й муниципальной услуги, установленной муниципальным заданием;
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 - нормативные затраты на выполнение w-й работы, включенной в ведомственный перечень;
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 - размер платы (тариф, цена) за оказание i-й муниципальной услуги (работы) в соответствии с пунктом 3.25 настоящего Положения, установленный муниципальным заданием;
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 - затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения;
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 - затраты на содержание имущества учреждения, не используемого для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) (далее - не используемое для выполнения муниципального задания имущество).

3.4. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объема оказания услуги, установленного в муниципальном задании, на основе определяемых в соответствии с настоящим Порядком базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат (далее - корректирующие коэффициенты), с соблюдением общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг, применяемых при расчете объема финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением в соответствующих сферах деятельности (далее - общие требования), утверждаемых федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности.

3.5. Значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги утверждаются Администрацией Ильинского муниципального района.

3.6. Базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги состоит из базового норматива:

затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги;

затрат на содержание имущества и общехозяйственные нужды, связанных с оказанием муниципальной услуги.

3.7. Базовый норматив затрат рассчитывается исходя из затрат, необходимых для оказания муниципальной услуги, с соблюдением показателей качества оказания муниципальной услуги, а также показателей, отражающих отраслевую специфику муниципальной услуги (далее - показатели отраслевой специфики), отраслевой корректирующий коэффициент при которых принимает значение, равное 1.

3.8. При определении базового норматива затрат применяются нормы материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для оказания муниципальной услуги, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами оказания муниципальных услуг в установленной сфере (далее - стандарты услуги).

При отсутствии норм, выраженных в натуральных показателях, установленных стандартом оказания услуги, в отношении муниципальной услуги, оказываемой муниципальными учреждениями Ильинского городского поселения, нормы, выраженные в натуральных показателях, определяются на основе анализа и усреднения показателей деятельности муниципального учреждения  Ильинского городского поселения, которое имеет минимальный объем затрат на оказание единицы муниципальной услуги при выполнении требований к качеству оказания муниципальной услуги, отраженных в ведомственном перечне, либо на основе медианного значения по муниципальным учреждениям Ильинского городского поселения, оказывающим муниципальную услугу в установленной сфере деятельности.

Значения базового норматива затрат рассчитываются с учетом общих требований, утверждаемых федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности.

3.9. В базовый норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включаются:

затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, включая страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - начисления на выплаты по оплате труда);

затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемого (используемого) в процессе оказания муниципальной услуги (в том числе затраты на арендные платежи);

иные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги.

3.10. В базовый норматив затрат на содержание имущества и общехозяйственные нужды, связанных с оказанием муниципальной услуги, включаются:

затраты на коммунальные услуги;

затраты на содержание объектов недвижимого имущества (в том числе затраты на арендные платежи);

затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества;

затраты на приобретение услуг связи;

затраты на приобретение транспортных услуг;

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартом услуги;

затраты на прочие общехозяйственные нужды, связанные с оказанием муниципальной услуги.

В затраты, указанные в абзацах втором - четвертом настоящего пункта, включаются затраты в отношении имущества учреждения, используемого для выполнения муниципального задания, в том числе на основании договора аренды (финансовой аренды) или договора безвозмездного пользования (далее - имущество, необходимое для выполнения муниципального задания) на оказание муниципальной услуги.

3.11. Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается распорядителем средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения Ильинского городского поселения, либо органами местного самоуправления Ильинского городского поселения, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении муниципальных бюджетных учреждений Ильинского городского поселения, общей суммой, с выделением суммы затрат:

на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги;

на коммунальные услуги;

на содержание имущества, необходимого для выполнения муниципального задания.

3.12. Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается по согласованию с финансовым органом – Финансовым отделом Ильинского муниципального района.

3.13. Корректирующие коэффициенты, применяемые при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги, состоят из территориального корректирующего коэффициента и отраслевого корректирующего коэффициента либо из нескольких отраслевых корректирующих коэффициентов, а также до 01.01.2019 - коэффициентов выравнивания.

Коэффициенты выравнивания применяются в целях доведения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальным учреждениям, рассчитанного в соответствии с настоящим Порядком, до уровня финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальным учреждениям в текущем финансовом году при одинаковых объемах муниципального задания.

3.14. В территориальный корректирующий коэффициент включаются: территориальный корректирующий коэффициент на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда и территориальный корректирующий коэффициент на коммунальные услуги и на содержание недвижимого имущества.

Значение территориального корректирующего коэффициента утверждается главным распорядителем средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные учреждения Ильинского городского поселения.

3.15. Отраслевой корректирующий коэффициент учитывает показатели отраслевой специфики, в том числе с учетом показателей качества муниципальной услуги, и определяется в соответствии с общими требованиями, утверждаемыми федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности.

Значение отраслевого корректирующего коэффициента утверждается главным распорядителем средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные учреждения Ильинского городского поселения.

3.16. Значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и отраслевых корректирующих коэффициентов подлежат размещению в установленном порядке на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru). 

3.17. Нормативные затраты на выполнение работы определяются при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания в соответствии с общими требованиями, утверждаемыми федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности. 

3.18. Нормативные затраты на выполнение работы рассчитываются на работу в целом или в случае установления в муниципальном задании показателей объема выполнения работы - на единицу объема работы. В нормативные затраты на выполнение работы включаются в том числе:

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением муниципальной работы;

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнении работы, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартом работы;

затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемых (используемых) в процессе выполнения работы (в том числе затраты на арендные платежи);

затраты на иные расходы, непосредственно связанные с выполнением работы;

затраты на оплату коммунальных услуг;

затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания (в том числе затраты на арендные платежи);

затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, имущества, необходимого для выполнения муниципального задания (за исключением имущества, указанного в абзаце седьмом настоящего пункта);

затраты на приобретение услуг связи;

затраты на приобретение транспортных услуг;

затраты на прочие общехозяйственные нужды. 

3.19. При определении нормативных затрат на выполнение работы применяются показатели материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для выполнения работы, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами выполнения работ в установленной сфере. 

3.20. Значения нормативных затрат на выполнение работы утверждаются главным распорядителем средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные учреждения Ильинского городского поселения (в случае принятия им решения о применении нормативных затрат при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания), по согласованию с финансовым органом – Финансовым отделом Ильинского муниципального района.

При отсутствии норм, выраженных в натуральных показателях, установленных стандартом оказания услуги, в отношении муниципальной услуги, оказываемой муниципальными учреждениями  Ильинского городского поселения, нормы, выраженные в натуральных показателях, определяются на основе анализа и усреднения показателей деятельности муниципального учреждения Ильинского городского поселения, которое имеет минимальный объем затрат на оказание единицы муниципальной услуги при выполнении требований к качеству оказания муниципальной услуги, отраженных в ведомственном перечне, либо на основе медианного значения по муниципальным учреждениям  Ильинского городского поселения, оказывающим муниципальную услугу в установленной сфере деятельности.

3.21. В объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания включаются затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения.

В случае если бюджетное учреждение  Ильинского городского поселения оказывает муниципальные услуги (выполняет работы) для физических и юридических лиц за плату (далее - платная деятельность) сверх установленного муниципального задания, затраты, указанные в абзаце первом настоящего пункта, рассчитываются с применением коэффициента платной деятельности (Кпд), который рассчитывается по следующей формуле:
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 - планируемый объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, исходя из объемов субсидии, полученной из бюджета города в отчетном финансовом году на указанные цели;
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 - доходы от платной деятельности, исходя из указанных поступлений, полученных в отчетном финансовом году.

3.22. Затраты на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества муниципального учреждения Ильинского городского поселения содержат не включенные в нормативные затраты на оказание муниципальной услуги:

затраты на коммунальные услуги (включая затраты на приобретение угля в случае отсутствия центрального отопления);

затраты на содержание объектов недвижимого и особо ценного движимого имущества.

3.23. Значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества утверждаются главным распорядителем средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные учреждения Ильинского городского поселения (в случае принятия им решения о применении нормативных затрат при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания).

3.24. В случае если муниципальное бюджетное учреждение  Ильинского городского поселения оказывает платную деятельность сверх установленного муниципального задания, затраты, указанные в пункте 3.22, рассчитываются с применением коэффициента платной деятельности.

3.25. В случае если муниципальное бюджетное  учреждение  Ильинского городского поселения осуществляет платную деятельность в рамках установленного муниципального задания, по которому в соответствии с федеральными законами предусмотрено взимание платы, объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, рассчитанный на основе нормативных затрат (затрат), подлежит уменьшению на объем доходов от платной деятельности, исходя из объема муниципальной услуги (работы), за оказание (выполнение) которой предусмотрено взимание платы, и среднего значения размера платы (цены, тарифа), установленного в муниципальном задании.

3.26. Нормативные затраты (затраты), определяемые в соответствии с настоящим Порядком, учитываются при формировании обоснований бюджетных ассигнований бюджета района на очередной финансовый год и плановый период.

3.27. Уменьшение объема субсидии, предоставленной из бюджета Ильинского городского поселения муниципальному бюджетному учреждению Ильинского городского поселения, в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания или изменении состава недвижимого имущества, затраты на содержание которого учтены при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги.

3.28. Субсидия перечисляется в установленном порядке на счет территориального органа Федерального казначейства по месту открытия лицевого счета муниципальному бюджетному учреждению Ильинского городского поселения.

3.29. Предоставление муниципальному бюджетному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные бюджетные учреждения и муниципальным бюджетным учреждением Ильинского городского поселения (далее - Соглашение). Соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

3.30. Перечисление субсидии осуществляется в соответствии с графиком, содержащимся в Соглашении, не реже одного раза в квартал в сумме, не превышающей:

30 процентов годового размера субсидии в течение I квартала;

50 процентов (до 65 процентов - в части субсидий, предоставляемых на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), процесс оказания (выполнения) которых требует неравномерного финансового обеспечения в течение финансового года) годового размера субсидии в течение первого полугодия;

75 процентов годового размера субсидии в течение 9 месяцев.

3.31. Перечисление субсидии в IV квартале осуществляется не позднее 5 рабочих дней с момента предоставления муниципальным бюджетным учреждением Ильинского городского поселения предварительного отчета об исполнении муниципального задания за соответствующий финансовый год. Если на основании предусмотренного пунктом 3.32 настоящего Положения отчета показатели объема, указанные в предварительном отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном задании, то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в бюджет Ильинского городского поселения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Требования, установленные пунктом 3.30, не распространяются на бюджетные учреждения Ильинского городского поселения, в отношении которых проводятся ликвидационные мероприятия.

3.32. Муниципальные бюджетные учреждения Ильинского городского поселения, муниципальные казенные учреждения Ильинского городского поселения представляют соответственно органам, осуществляющим функции и полномочия учредителей в отношении муниципальных бюджетных  учреждений  Ильинского городского поселения, распорядителям средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения Ильинского городского поселения, отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению в соответствии с требованиями, установленными в муниципальном задании.

Отчет о выполнении муниципального задания представляется за первое полугодие, 9 месяцев, год и предварительный отчет за соответствующий финансовый год. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителей в отношении муниципальных бюджетных учреждений Ильинского городского поселения, распорядители средств бюджета Ильинского городского поселения, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения Ильинского городского поселения, вправе устанавливать дополнительные сроки отчетности, представляемой учреждениями.

В срок до 25 июля и 25 октября на основании представленных отчетов о выполнении муниципального задания финансовый орган -  Финансовый отдел Ильинского муниципального района выносит предложения по корректировке объемов бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3.33. Контроль за выполнением муниципального задания муниципальными учреждениями осуществляется Администрацией Ильинского муниципального района. 

Приложение 1

к Порядку

формирования муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ)

в отношении муниципальных учреждений 

Ильинского городского поселения

и финансового обеспечения выполнения

муниципального задания

                               УТВЕРЖДАЮ

                               Руководитель

                               (уполномоченное лицо)

                               ____________________________________________

                                  (наименование органа, осуществляющего

                                 функции и полномочия учредителя, либо 

                                 главного распорядителя средств бюджета поселения,

                                 муниципального учреждения Ильинского

                                 городского поселения)

                               ___________ _________ ______________________

                               (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

                               "____" ____________ 20___ г.

                                                      ┌───────────────┐

                  МУНИЦИПАЛЬНОЕ   ЗАДАНИЕ N 1         │               │

   на 20___ год и плановый период 20___ и 20___ годов └───────────────┘

                                                                  ┌───────┐

                                                                  │ Коды  │

                                                                  ├───────┤

              от "____" _____________ 20 ___ г.                   │       │

                                                                  ├───────┤

Наименование муниципального   учреждения                     Дата │       │

Ильинского городского поселения                                   ├───────┤

____________________________________________________  По Сводному │       │

                                                         реестру  │       │

Виды деятельности муниципального   учреждения                     ├───────┤

Ильинского городского поселения                          По ОКВЭД │       │

                                                                  ├───────┤

Вид муниципального учреждения

Ильинского городского поселения

                                                         По ОКВЭД │       │

_____________________________________________________             ├───────┤

     (указывается вид муниципального   учреждения        По ОКВЭД │       │

                              из ведомственного перечня)          ├───────┤

                                                                  │       │

      ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных   услугах 2  └───────┘

                                  РАЗДЕЛ ____

Наименование муниципальной услуги                Уникальный номер ┌───────┐

_______________________________________ по ведомственному перечню │       │

                                                                  └───────┘

Категории потребителей муниципальной услуги

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

1.  Показатели,  характеризующие  объем  и  (или)  качество муниципальной

услуги.

1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 3:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества

муниципальной   услуги, в   пределах которых муниципальное задание

считается выполненным (в %).                                ┌─────────────┐

                                                            └─────────────┘

1.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги 3:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), руб./ед. объема муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема

муниципальной   услуги,   в   пределах  которых  муниципальное  задание

считается выполненным (в %).                                ┌─────────────┐

                                                            └─────────────┘

2.  Нормативные  правовые  акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф)

либо порядок их установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


3. Порядок оказания муниципальной услуги.

3.1.    Нормативные    правовые   акты,   регулирующие   порядок   оказания

муниципальной услуги

___________________________________________________________________________

         (наименование, номер и дата нормативного правового акта)

3.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной

услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


    --------------------------------

    1.  Номер муниципального  задания  присваивается  в  соответствии  с

реестровым номером в реестре муниципальных заданий.

    2. Формируется  при  установлении  муниципального задания на оказание

муниципальной  услуги  (услуг)  и  работы (работ) и содержит требования к

оказанию   муниципальной   услуги   (услуг)   раздельно   по   каждой  из

муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

    3. Заполняется  при  установлении показателей, характеризующих качество

муниципальной  услуги,  в  ведомственном  перечне муниципальных услуг и

работ.

                 ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 1
Наименование работы                              Уникальный номер ┌───────┐

_______________________________________ по ведомственному перечню │       │

                                                                  └───────┘

Категории потребителей работы

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

1. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.

1.1. Показатели, характеризующие качество работы 2:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания работы
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	Наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных показателей качества

работы,  в пределах  которых муниципальное  задание считается выполненным

(в %).                                                            ┌───────┐

                                                                  └───────┘

1.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги 3:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), руб./ед. объема муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных показателей качества

муниципальной   услуги,   в   пределах  которых  муниципальное  задание

считается выполненным (в %).

    --------------------------------

    1. Формируется  при  установлении  муниципального задания на оказание

муниципальной  услуги  (услуг)  и  работы (работ) и содержит требования к

оказанию   муниципальной   услуги   (услуг)   раздельно   по   каждой  из

муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

    2. Заполняется  при  установлении показателей, характеризующих качество

муниципальной  услуги,  в ведомственном  перечне  муниципальных услуг и

работ.                                                            ┌───────┐

                                                                  └───────┘

           ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании 1
1. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	Формы контроля
	Периодичность
	органы местного самоуправления, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


2. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

___________________________________________________________________________

3. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

___________________________________________________________________________

3.1.  Периодичность  представления  отчетов  об исполнении муниципального

задания ___________________________________________________________________

3.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

___________________________________________________________________________

3.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

___________________________________________________________________________

4. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания 2
___________________________________________________________________________

    --------------------------------

    1. Заполняется в целом по муниципальному заданию.

    2. В числе иных  показателей может  быть указано допустимое (возможное)

отклонение  от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно

считается  выполненным,  при  принятии  органом,  осуществляющим  функции и

полномочия  учредителя  муниципальных бюджетных учреждений Ильинского городского поселения,

распорядителем средств бюджета Ильинского городского поселения, в

ведении  которого  находятся муниципальные казенные учреждения Ильинского городского поселения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения

от  выполнения  муниципального задания, в пределах которого оно считается

выполненным  (в  %).  В  этом  случае  допустимые  (возможные)  отклонения,

предусмотренные в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не

заполняются.

Приложение 2

к Порядку

формирования муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ)

в отношении учреждений Ильинского городского поселения

и финансового обеспечения выполнения

                                                                                                                                                        муниципального задания

                   ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ                  ┌───────────────┐

               МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ N 1               │               │

    на 20___ год и плановый период 20___ и 20___ годов  └───────────────┘

                                                                  ┌───────┐

                                                                  │ Коды  │

                                                                  ├───────┤

              от "____" ______________ 20___ г.              Дата │       │

                                                                  ├───────┤

Наименование муниципального учреждения Ильинского     По Сводному │       │

городского поселения                                     реестру  │       │

____________________________________________________              │       │

                                                                  ├───────┤

Виды деятельности муниципального учреждения              По ОКВЭД │       │

Ильинского городского поселения                                   ├───────┤

____________________________________________________     По ОКВЭД │       │

____________________________________________________              ├───────┤

____________________________________________________     По ОКВЭД │       │

Вид муниципального учреждения Ильинского городского поселения     ├───────┤

____________________________________________________              │       │

  (указывается вид муниципального учреждения                      ├───────┤

  из ведомственного перечня)            │       │

Периодичность ___________________________________________________ └───────┘

                (указывается в соответствии с периодичностью

            предоставления отчета об исполнении муниципального

              задания, установленной в муниципальном задании)

        ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 2
                                  РАЗДЕЛ ____

1. Наименование муниципальной услуги             Уникальный номер ┌───────┐

_______________________________________ по ведомственному перечню │       │

                                                                  └───────┘

2. Категории потребителей муниципальной услуги

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и

(или) качество муниципальной услуги.

3.1.   Сведения   о  фактическом  достижении  показателей,  характеризующих

качество муниципальной услуги:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


    --------------------------------

    1.  Номер  муниципального  задания  присваивается  в  соответствии  с

реестровым номером в реестре муниципальных заданий.

    2. Формируется  при  установлении  муниципального задания на оказание

муниципальной  услуги  (услуг)  и  работы (работ) и содержит требования к

оказанию   муниципальной   услуги   (услуг)   раздельно   по   каждой  из

муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем

муниципальной услуги:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), руб./ед. объема государственной услуги

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


  ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 1
                               РАЗДЕЛ _____

1. Наименование работы                           Уникальный номер ┌───────┐

_______________________________________ по ведомственному перечню │       │

                                                                  └───────┘

2. Категории потребителей работы

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и

(или) качество работы.

3.1.   Сведения   о  фактическом  достижении  показателей,  характеризующие

качество работы:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания работы
	Показатель качества работы

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующие объем

работы:

	N п/п
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания работы
	Показатель объема работы
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), руб./ед. объема работы

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель (уполномоченное лицо) ___________ _________ __________________

                                   (должность) (подпись)    (расшифровка

                                                               подписи)

"____" ____________ 20___ г.

    --------------------------------

    1. Формируется  при  установлении муниципального  задания на оказание

муниципальной  услуги  (услуг)  и  работы  (работ)  и содержит сведения о

выполнении  работы  (работ)  раздельно  по  каждой  из  работ  с  указанием

порядкового номера раздела.

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.03.2016 года № 79

п. Ильинское-Хованское

 Об утверждении Положения о комиссии
 по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ильинского муниципального района
 В соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федерального закона от 26.02.1997г. №31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», в целях организации и проведения работ по бронированию граждан, пребывающих в запасе на территории Ильинского муниципального района, администрация Ильинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить Положение о комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ильинского муниципального района (приложение 1).

2.Утвердить состав комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ильинского муниципального района (приложение 2).
3. Отменить постановление Главы Ильинского муниципального района № 286 от 08.09.2009 г. «О Комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе в Ильинском муниципальном районе».
4.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Администрации Ильинского муниципального района Шелеменцева А.В.

Глава Ильинского 

муниципального района                                                             А.Ю. Кондратьев

Приложение 1

к постановлению администрации 

Ильинского муниципального района

от 16 марта 2016 г. № 79
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе

Ильинского муниципального района

1. Общие положения

Комиссия по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ильинского муниципального района, создается постановлением администрации Ильинского муниципального района. Состав и функции комиссии определяются Положением о комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ильинского муниципального района, которое согласовывается с территориальной комиссией по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ивановской области и утверждается постановлением администрации Ильинского муниципального района. Для обеспечения её работы в составе мобилизационного органа администрации Ильинского муниципального района может создаваться рабочий аппарат.
Комиссия по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ильинского муниципального района (далее - Комиссия) осуществляет руководство работой по бронированию на период мобилизации и на военное время руководителей, специалистов, высококвалифицированных рабочих и других служащих из числа граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах местного самоуправления и в организациях, деятельность которых связана с деятельностью органов местного самоуправления или, которые находятся в сфере их ведения.

В организациях, находящихся в сфере ведения федеральных органов государственной власти и администрации области, руководство работой по бронированию граждан, пребывающих в запасе, осуществляется только в части учета этих организаций, контроля бронирования и получения необходимой информации.

Правовую основу деятельности Комиссии составляет Конституция Российской Федерации, законы Российской Федерации, Указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, постановления и распоряжения Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, законы Ивановской области, Постановления, Распоряжения Правительства Ивановской области, Указы и распоряжения Губернатора Ивановской области, решения Территориальной комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе, постановления и распоряжения Администрации Ильинского муниципального района, иные нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы бронирования граждан, пребывающих в запасе, и  настоящее Положение.

Руководители органов местного самоуправления и организаций, расположенных на территории Ильинского муниципального района, несут ответственность за ведение воинского учета и бронирования граждан, прибывающих в запасе, в соответствующих органах и организациях.

2. Задачи Комиссии.

Комиссия:
- осуществляет организацию и методическое руководство работой по бронированию граждан, пребывающих в запасе, на территории Ильинского муниципального района и подведомственных организациях (в организациях, подведомственных федеральным органам государственной власти, за исключением органов федеральной службы безопасности, - в части учета этих организаций и получения необходимой информации);

- представляет в территориальную комиссию Ивановской области: 

а) предложения о внесении изменений в Перечень Должностей и профессий по бронированию граждан, пребывающих в запасе в Российской Федерации;

б) ходатайства о предоставлении персональных отсрочек гражданам, пребывающим в запасе;

в) доклад о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

- организует совместно с отделом военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово_Посадскому и Ильинскому районам обучение и повышение квалификации работников, осуществляющих воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе, в подведомственных организациях, обмен опытом работы, проводит с ними практические и методические занятия, сборы и семинары;

- проводит анализ обеспеченности организаций трудовыми ресурсами на период мобилизации и на военное время и представляет его в Территориальную комиссию Ивановской области;

- доводит до органов местного самоуправления и подведомственных организаций решения вышестоящих органов по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, выписки из Перечня должностей и профессий, обеспечивает их необходимыми нормативными и методическими документами;

- принимает решения по бронированию граждан, пребывающих в запасе, обязательные для исполнения органами местного самоуправления и подведомственными организациями;

- запрашивает от отдела военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам, подведомственных организаций информацию для решения вопросов по бронированию граждан, пребывающих в запасе, и обеспечению трудовыми ресурсами;

- осуществляет контроль ведения, правильности и полноты бронирования граждан, пребывающих в запасе, в органах местного самоуправления и подведомственных организациях;

- распространяет действие Перечня на создаваемые организации;

- осуществляет взаимодействие с районными комиссиями других муниципальных образований и отделами (муниципальными) военных комиссариатов;

- оказывает содействие отделу военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам в вопросах воинского учета;

- заслушивает отчеты руководителей органов местного самоуправления, подведомственных организаций и других ответственных работников в рамках своих полномочий о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

- осуществляет учет организаций, расположенных на территории Ильинского муниципального района, ведет картотеку организаций;

- представляет на утверждение в территориальную комиссию список подведомственных организаций, где необходимо организовать (организовано) бронирование граждан, пребывающих в запасе, с указанием основного вида деятельности организаций.

3. Права Комиссии

Для выполнения возложенных задач Комиссии предоставляется право:
- принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, обязательные для исполнения органами местного самоуправления и организаций, деятельность которых связана с деятельностью администрации Ильинского муниципального района или которые находятся в сфере ее ведения:

- запрашивать и получать от органов местного самоуправления и организаций, расположенных на территории района, информацию, документы и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с бронированием граждан, пребывающих в запасе;

 - заслушивать на своих заседаниях отчеты руководителей организаций, других ответственных работников о состоянии работы бронированию граждан, пребывающих в запасе;
- проводить совещания с руководителями органов местного самоуправления и организаций, но вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе;
- осуществлять контроль за правильностью и полнотой бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях, расположенных на территории Ильинского муниципального района.

4. Порядок формирования и деятельности Комиссии

Комиссия создается, реорганизуется и упраздняется постановлением администрации Ильинского муниципального района.
Положение о Комиссии, и ее персональный состав утверждается постановлением администрации Ильинского муниципального района.

Председатель Комиссии назначается постановлением администрации Ильинского муниципального района из числа заместителей главы администрации Ильинского муниципального района.

Председатель Комиссии организует подготовку обобщенной информации по вопросам воинского учета и бронирования, граждан, пребывающих в запасе, периодически представляет ее Главе Ильинского муниципального района.
Заседания Комиссии проводятся на регулярной основе не реже 1 раза в квартал. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
Секретарь Комиссии обязан заблаговременно ознакомить членов комиссии с вопросами и материалами, выносимыми на заседание комиссии.
Секретарь Комиссии ведет:
-подготовку материалов к рассмотрению на заседаниях районной комиссии,
- разработку методических и нормативных документов, доведение указов, постановлений и распоряжений вышестоящих органов по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, до исполнителей,

-контроль за проведением, правильностью и полнотой бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории района.
Секретарь   Комиссии   при   выполнении   своих   служебных   обязанностей имеет право посещать органы местного самоуправления и организации для изучения материалов по вопросам, имеющим непосредственное отношение к воинскому учету и по бронированию граждан, пребывающих в запасе.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым и месячными планами работы, утвержденными председателем комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе.

5.Функциональные обязанности членов комиссии по

 бронированию граждан, пребывающих в запасе 

в Ильинском муниципальном районе

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Председателя комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе в Ильинском муниципальном районе

1. Председатель комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе в Ильинском муниципальном районе (далее – Комиссия) отвечает за  организацию работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе и работающих в администрации Ильинского муниципального района и организациях, деятельность которых связана с деятельностью администрации Ильинского муниципального района или которые находятся в сфере ее ведения (в организациях, пребывающих в сфере ведения федеральных органов государственной власти, работа осуществляется в части учета этих организаций, контроля и получения необходимой информации). Он непосредственно подчиняется Главе Ильинского муниципального района.

2. По решению Комиссии заблаговременно ставит в известность руководителей организаций и предприятий независимо от формы собственности о заслушивании их по вопросам воинского учета и бронирования на заседании комиссии.

3. В соответствии с Положением о Комиссии выполняет следующие обязанности:

- осуществляет организацию и методическое руководство работой по бронированию граждан, пребывающих в запасе, на территории Ильинского муниципального района и подведомственных администрации Ильинского муниципального района организациях;

- представляет в Территориальную комиссию Ивановской области: 

а) предложения о внесении изменений в Перечень должностей и профессий;

б) ходатайства о предоставлении персональных отсрочек гражданам, пребывающим в запасе;

в) доклад о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

- организует совместно с отделом военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам обучение и повышение квалификации работников, осуществляющих воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе, в подведомственных организациях, обмен опытом работы, проводит с ними практические и методические занятия, сборы и семинары;

- проводит анализ обеспеченности организаций трудовыми ресурсами на период мобилизации и на военное время и представляет его в территориальную комиссию;

- доводит до органов местного самоуправления и подведомственных организаций решения вышестоящих органов по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, выписки из Перечня, обеспечивает их необходимыми нормативными и методическими документами;

- принимает решения по бронированию граждан, пребывающих в запасе, обязательные для исполнения органами местного самоуправления и подведомственными организациями;

- запрашивает в отделе военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам, подведомственных организаций информацию для решения вопросов по бронированию граждан, пребывающих в запасе, и обеспечению трудовыми ресурсами;

- осуществляет контроль ведения, правильности и полноты бронирования граждан, пребывающих в запасе, в органах местного самоуправления и подведомственных организациях;

- распространяет действие Перечня на создаваемые организации;

- осуществляет взаимодействие с районными комиссиями других муниципальных образований и отделами (муниципальными) военных комиссариатов;

- оказывает содействие отделу военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам в вопросах воинского учета;

- заслушивает отчеты руководителей органов местного самоуправления, подведомственных организаций и других ответственных работников в рамках своих полномочий о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

- осуществляет учет организаций, расположенных на территории Ильинского муниципального района, ведет картотеку организаций;

- представляет на утверждение в территориальную комиссию список подведомственных организаций, где необходимо организовать (организовано) бронирование граждан, пребывающих в запасе, с указанием основного вида деятельности организаций.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

заместителя председателя комиссии по бронированию граждан,

пребывающих в запасе

в Ильинском муниципальном районе

1. Заместитель председателя комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе в Ильинском муниципальном районе (далее – Комиссия) отвечает за организацию работы бронированию граждан, пребывающих в запасе и работающих в администрации Ильинского муниципального района и организациях, деятельность которых связана с деятельностью администрации Ильинского муниципального района или которые находятся в сфере ведения, планирование и организацию работы комиссии. Он непосредственно подчиняется председателю комиссии и Главе Ильинского муниципального района.

2. Принимает участие в разработке проектов нормативных правовых актов, учебно-методических и иных документов по вопросам бронирования военнообязанных.

3. В соответствии с Положением о Комиссии выполняет следующие обязанности:

- доводит до организаций, пребывающих в сфере ведения администрации, решения вышестоящих органов по вопросам бронирования и осуществляет контроль за их выполнением;

- запрашивает и получает от организаций, расположенных на территории района, информацию, документы и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с бронированием,  

- осуществляет по плану контроль за проведением, правильностью и полнотой бронирования военнообязанных в организациях, расположенных на территории Ильинского муниципального района, в рамках своих полномочий;

- организует взаимодействие с Отделом военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам в части организации и проведения работы по бронированию военнообязанных;

-  участвует в заслушивании на заседаниях Комиссии отчетов руководителей организаций, других ответственных работников о состоянии работы по бронированию военнообязанных;

- готовит проведение совещаний с руководителями предприятий и организаций по вопросам бронирования военнообязанных;

- обучение военно-учетных работников, осуществляющих бронирование, обмен опытом работы по бронированию военнообязанных и методическое обеспечение этой работы;

- организует планирование работы Комиссии и контролирует выполнение планов работы;

- контролирует работу секретаря и рабочего аппарата Комиссии и оказывает помощь в выполнении ими функциональных обязанностей.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

секретаря комиссии по бронированию граждан,

пребывающих в запасе 

в Ильинском муниципальном районе

1. Секретарь комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе в Ильинском муниципальном районе (далее – Комиссия) отвечает за ведение учетно-отчетной документации по работе Комиссии и составление итогового отчета о состоянии воинского учета и бронирования в Ильинского муниципального района. Он непосредственно подчиняется председателю комиссии и его заместителю.

2. По указанию председателя Комиссии готовит документы для проведения заседаний Комиссии, заблаговременно знакомит членов Комиссии с вопросами и материалами, выносимыми на заседания, готовит проекты решений Комиссии, высылает принятые решения исполнителям и контролирует выполнение.

3. Ведет дела с перепиской Комиссии, готовит на утверждение проекты годового и месячных планов работы.

4. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов, учебно-методических и иных документов по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

5. В соответствии с Положением о Комиссии выполняет следующие обязанности:

- осуществляет выполнение полномочий комиссии по организации и методическому руководству работами по бронированию граждан, пребывающих в запасе и работающих в администрации Ильинского муниципального района и организациях, деятельность которых связана с деятельностью администрации Ильинского муниципального района или которые находятся в сфере ее ведения;

- ведет учет (картотеку) предприятий, организаций и учреждений, расположенных на территории Ильинского муниципального района с заполнением карточек;

- представляет в Комиссию предложения по совершенствованию ведения бронирования в организациях по Перечню должностей и профессий; 

-готовит и оформляет для представления в Территориальную комиссию Ивановской области ходатайства о предоставлении персональных отсрочек гражданам, пребывающим в запасе;

- участвует в анализе обеспеченности трудовыми ресурсами на военное время администрации Ильинского муниципального района и организаций, расположенных на его территории; 

- составляет и представляет в установленные сроки председателю комиссии отчеты о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе и проект доклада о состоянии работы по бронированию, отправляет их в Территориальную комиссию Ивановской области; 

- доводит до организаций, пребывающих в сфере ведения администрации Ильинского муниципального района, решения комиссии и вышестоящих органов по вопросам бронирования;

- представляет по указанию председателя комиссии в территориальную комиссию предложения об изменениях и дополнениях в территориальный Перечень должностей и профессий;

- запрашивает и получает от организаций, расположенных на территории Ильинского муниципального района, информацию, документы и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с бронированием,  

- осуществляет по плану контроль за проведением, правильностью и полнотой бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях, расположенных на территории Ильинского муниципального района, в рамках своих полномочий;

- обобщает, анализирует и представляет в Территориальную комиссию Ивановской области предложения, направленные на совершенствование работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

- осуществляет взаимодействие с отделом военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам району в части организации и проведения работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

- ведет обучение работников мобилизационных органов и других подразделений, осуществляющих бронирование граждан, пребывающих в запасе;

- обеспечивает организации, деятельность которых связана с деятельностью органов государственной власти Ивановской области, администрации Ильинского муниципального района или которые находятся в сфере их ведения и расположенные на территории Ильинского муниципального района, необходимыми нормативными и методическими документами по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

-  участвует в заслушивании на заседаниях Комиссии отчетов руководителей органов местного самоуправления, организаций, других ответственных работников о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

- разрабатывает планирующие документы по организации работы комиссии, готовит проекты отчетных документов по выполнению запланированных мероприятий, представляет на утверждение;

- готовит документацию для проведения совещаний с руководителями предприятий и организаций по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе;

-   готовит материалы для обмена опытом работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

члена комиссии по бронированию граждан,

пребывающих в запасе в Ильинском муниципальном районе

1. Член комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе в Ильинском муниципальном районе (далее – Комиссия) непосредственно подчиняется председателю Комиссии и его заместителю и в своей работе руководствуется Инструкцией по бронированию граждан, пребывающих в запасе на период мобилизации и в военное время, Положением о комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе в Ильинского муниципального района и другими нормативно-правовыми документами в области воинского учета и бронирования.

2. Принимает участие в разработке проектов нормативных правовых актов, учебно-методических и иных документов по вопросам бронирования военнообязанных. 

3. В соответствии с Положением о комиссии выполняет следующие обязанности:

- осуществляет выполнение полномочий Комиссии по организации и методическому руководству работами бронированию граждан, пребывающих в запасе и работающих в администрации Ильинского муниципального района и организациях, деятельность которых связана с деятельностью администрации Ильинского муниципального района или которые находятся в сфере ее ведения (в организациях, пребывающих в сфере ведения федеральных органов государственной власти, работа осуществляется в части учета этих организаций, контроля и получения необходимой информации);

- по указанию председателя Комиссии ведет бронирование военнообязанных, работающих в организациях с малой численностью работающих;

- участвует в обсуждении вопросов и принятии решений, выносимых на обсуждение Комиссии;

- подает предложения по совершенствованию бронирования в организациях Ильинского муниципального района;

- осуществляет по плану контроль за проведением, правильностью и полнотой бронирования военнообязанных в организациях, расположенных на территории города, в рамках своих полномочий;

- принимает участие в заслушивании на заседаниях Комиссии отчетов руководителей предприятий и организаций, других ответственных работников о состоянии работы по бронированию военнообязанных;

- принимает участие в подготовке и проведении учебно-методических занятий с руководителями предприятий и организаций, военно-учетными работниками по вопросам бронирования военнообязанных;

Приложение 2

к постановлению администрации 

Ильинского муниципального района

от   24 марта 2016 г. № 79

СОСТАВ

комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе Ильинского муниципального района

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	Шелеменцев Александр Витальевич
	Заместитель главы администрации Ильинского муниципального района, председатель комиссии

	Борисов Евгений Юрьевич
	Начальник отдела военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово - Посадскому и Ильинскому районам, заместитель председателя комиссии (по согласованию)

	Грузова Татьяна Александровна 
	Старший инспектор по мобилизационной работе администрации Ильинского муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии

	Запруднова Юлия Геннадьевна
	Ведущий специалист по работе с кадрами администрации Ильинского муниципального района

	Кручинин Олег Николаевич
	Начальник отделения ППП и УМР отдела военного комиссариата Ивановской области по Гаврилово - Посадскому и Ильинскому районам (по согласованию)

	Власичев Сергей Николаевич                            


	Начальник отдела по делам ГО ЧС и МР администрации Ильинского муниципального района


В состав комиссии могут входить и другие должностные лица.
АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.03.2016 г. № 83

п. Ильинское-Хованское

 О создании муниципальной комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ильинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2013 N 995 "Об утверждении Примерного положения о комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав", Законом Ивановской области N 1-ОЗ от 09.01.2007 "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ивановской области",  администрация  Ильинского  муниципального  района  п о  с т а н о в л я е т:

1. Создать муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних при администрации Ильинского муниципального района.

2. Утвердить Положение о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (приложение № 1).

3. Утвердить муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав в следующем составе (приложение № 2).

4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника отдела образования администрации Ильинского муниципального района, председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Соборнову Л.М.

Глава Ильинского 

муниципального района:                                                           А.Ю. Кондратьев

Приложение 1

к постановлению администрации 

Ильинского муниципального района

от 31.03.2016 года N 83 

Положение 

о муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ильинского муниципального района

Настоящее Положение принято в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" от 06.10.99 N 184-ФЗ, Федеральным законом "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24.06.99 N 120-ФЗ, Законом Ивановской области "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ивановской области" от 09.01.2007 N 1-ОЗ (в редакции Законов Ивановской области от 02.07.2014 N 54-ОЗ, 11.11.2014 № 71-ОЗ) и устанавливает порядок создания и организации деятельности муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  при администрации  Ильинского  муниципального  района.

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ильинского муниципального района

Муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Ильинского муниципального района (далее - комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (далее - система профилактики), обеспечивающей координацию деятельности органов и учреждений системы профилактики, направленной на предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому, обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

Статья 1.2. Правовая основа деятельности комиссии

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации и ратифицированными ею международными соглашениями в сфере защиты прав детей, Федеральным законом "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24.06.99 N 120-ФЗ, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Законом Ивановской области от 24.04.2008 N 11-ОЗ "Об административных правонарушениях в Ивановской области", Законом Ивановской области "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ивановской области" N 1-ОЗ от 09.01.2007 (в редакции законов Ивановской области от 02.07.2014 № 54-ОЗ, 11.11.2014 № 71-ОЗ), законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области.

Статья 1.3. Принципы деятельности комиссии

Деятельность комиссий основывается на следующих принципах:

1) законности;

2) демократизма;

3) поддержки семьи с несовершеннолетними детьми и взаимодействия с ней;

4) гуманного обращения с несовершеннолетними;

5) индивидуального подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности полученной информации;

6) государственной поддержки деятельности органов местного самоуправления и общественных объединений по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

7) обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

Глава II. ЗАДАЧИ КОМИССИЙ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ И ПОРЯДОК ИХ СОЗДАНИЯ

Статья 2.1. Задачи комиссии

Задачами комиссии являются:

1) предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

2) обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

3) социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, в том числе, связанном с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ;

4) выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

Статья 2.2. Порядок создания комиссии

1. Муниципальная комиссия создается исполнительно-распорядительным органом муниципального образования Ильинского муниципального района.

2. Муниципальная комиссия действует в соответствии с положением, утверждаемым органом местного самоуправления Ильинского муниципального района, принявшим решение о ее создании.

3. В состав муниципальной комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, ответственный секретарь комиссии и члены комиссии.

Членами муниципальной комиссии могут быть руководители (их заместители) органов и учреждений системы профилактики, представители иных государственных (муниципальных) органов и учреждений, представители общественных объединений, ассоциаций, религиозных конфессий, депутаты представительного органа местного самоуправления Ильинского муниципального района, граждане, имеющие опыт работы с несовершеннолетними, а также другие заинтересованные лица.

4. Состав муниципальной комиссии утверждается исполнительно-распорядительным органом муниципального образования Ивановского муниципального района.

5. Председателем комиссии является заместитель главы администрации, начальник отдела образования администрации Ильинского муниципального района. 

Председатель комиссии:

а) осуществляет руководство деятельностью комиссии;

б) председательствует на заседании комиссии и организует ее работу;

в) имеет право решающего голоса при голосовании на заседании комиссии;

г) представляет комиссию в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях;

д) утверждает повестку заседания комиссии;

е) назначает дату заседания комиссии;

ж) дает заместителю председателя комиссии, ответственному секретарю комиссии, членам комиссии обязательные к исполнению поручения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии;

з) представляет уполномоченным органам (должностным лицам) предложения по формированию персонального состава комиссии;

и) осуществляет контроль за исполнением плана работы комиссии, подписывает постановления комиссии;

к) обеспечивает представление установленной отчетности о работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

6. Заместителем председателя комиссии является руководитель территориального управления социальной защиты населения по Ильинскому муниципальному району.

Заместитель председателя комиссии:

а) выполняет поручения председателя комиссии;

б) исполняет обязанности председателя комиссии в его отсутствие;

в) обеспечивает контроль за исполнением постановлений комиссии;

г) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов для рассмотрения на заседании комиссии.

7. Ответственный секретарь комиссии:

а) осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседании комиссии;

б) выполняет поручения председателя и заместителя председателя комиссии;

в) отвечает за ведение делопроизводства комиссии;

г) оповещает членов комиссии и лиц, участвующих в заседании комиссии, о времени и месте заседания, проверяет их явку, знакомит с материалами по вопросам, вынесенным на рассмотрение комиссии;

д) осуществляет подготовку и оформление проектов постановлений, принимаемых комиссией по результатам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании;

е) обеспечивает вручение копий постановлений комиссии.

8. Члены комиссии обладают равными правами при рассмотрении и обсуждении вопросов (дел), отнесенных к компетенции комиссии, и осуществляют следующие функции:

а) участвуют в заседании комиссии и его подготовке;

б) предварительно (до заседания комиссии) знакомятся с материалами по вопросам, выносимым на ее рассмотрение;

в) вносят предложения об отложении рассмотрения вопроса (дела) и о запросе дополнительных материалов по нему;

г) вносят предложения по совершенствованию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов, выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности и правонарушениям несовершеннолетних;

д) участвуют в обсуждении постановлений, принимаемых комиссией по рассматриваемым вопросам (делам), и голосуют при их принятии;

е) составляют протоколы об административных правонарушениях в случаях и порядке, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

ж) посещают организации, обеспечивающие реализацию несовершеннолетними их прав на образование, труд, отдых, охрану здоровья и медицинскую помощь, жилище и иных прав, в целях проверки поступивших в комиссию сообщений о нарушении прав и законных интересов несовершеннолетних, наличии угрозы в отношении их жизни и здоровья, ставших известными случаях применения насилия и других форм жестокого обращения с несовершеннолетними, а также в целях выявления причин и условий, способствовавших нарушению прав и законных интересов несовершеннолетних, их безнадзорности и совершению правонарушений;

з) выполняют поручения председателя комиссии.

9. Для осуществления текущей работы и контроля за выполнением постановлений комиссии в ее состав для работы на постоянной штатной основе вводятся должности освобожденных работников, которые числятся в штате администрации Ильинского муниципального района. Освобожденные работники комиссии также несут персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач.

Не допускается передача функциональных обязанностей комиссии структурным подразделениям администрации Ильинского муниципального района, включение комиссии в их состав на правах структурного подразделения, а также использование штатных работников комиссии не по их назначению.

Глава III. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ

Статья 3.1. Полномочия комиссии

Комиссия:

1) организует осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, защите их от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, сексуальной и иной эксплуатации, выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних;

2) координирует проведение индивидуальной профилактической работы органов и учреждений системы профилактики в отношении несовершеннолетних и семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально опасном положении, по предупреждению случаев насилия и всех форм посягательств на жизнь, здоровье и половую неприкосновенность несовершеннолетних, привлекает социально ориентированные общественные объединения к реализации планов индивидуальной профилактической работы и контролирует их выполнение;

3) участвует в разработке и реализации целевых программ, направленных на защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактику их безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий;

4) направляет информацию в соответствующие органы и учреждения системы профилактики о необходимости проведения индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, нуждающимися в помощи и контроле со стороны органов и учреждений системы профилактики;

5) дает согласие на отчисление несовершеннолетних обучающихся, достигших возраста 15 лет и не получивших основного общего образования, организациям, осуществляющим образовательную деятельность;

6) дает при наличии согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, согласие на оставление несовершеннолетними, достигшими возраста 15 лет, общеобразовательных организаций до получения основного общего образования. Комиссия принимает совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетних, достигших возраста 15 лет и оставивших общеобразовательные организации до получения основного общего образования, и органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок меры по продолжению освоения несовершеннолетними образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с согласия их родителей (законных представителей) по трудоустройству таких несовершеннолетних;

7) применяет меры воздействия в отношении несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и настоящим Законом;

8) подготавливает совместно с соответствующими органами или учреждениями представляемые в суд материалы по вопросам, связанным с содержанием несовершеннолетних в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа, а также по иным вопросам, предусмотренным законодательством Российской Федерации;

9) обеспечивает оказание помощи в трудовом и бытовом устройстве несовершеннолетних, освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы либо вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений, а также состоящих на учете в уголовно-исполнительных инспекциях, содействия в определении форм устройства других несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства;

10) принимает решения на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о направлении несовершеннолетних в возрасте от 8 до 18 лет, нуждающихся в специальном педагогическом подходе, в специальные учебно-воспитательные учреждения открытого типа с согласия родителей (законных представителей), а также самих несовершеннолетних в случае достижения ими возраста 14 лет;

11) принимает постановления об отчислении несовершеннолетних из специальных учебно-воспитательных учреждений открытого типа;

12) подготавливает и направляет в Правительство Ивановской области ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчеты о работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Ивановского муниципального района;

13) рассматривает информацию (материалы) о фактах совершения несовершеннолетними, не подлежащими уголовной ответственности в связи с недостижением возраста наступления уголовной ответственности, общественно опасных деяний и принимает решения о применении к ним мер воспитательного воздействия или о ходатайстве перед судом об их помещении в специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа, а также ходатайства, просьбы, жалобы и другие обращения несовершеннолетних или их родителей (законных представителей), относящиеся к установленной сфере деятельности комиссий;

14) рассматривает дела об административных правонарушениях, совершенных несовершеннолетними, их родителями (законными представителями) либо иными лицами, отнесенных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях и законом Ивановской области об административных правонарушениях в Ивановской области к компетенции комиссии;

15) обращается в суд по вопросам возмещения вреда, причиненного здоровью несовершеннолетнего, его имуществу, и (или) морального вреда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

16) вносит в суды по месту нахождения специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа совместно с администрацией указанных учреждений ходатайства:

- о продлении срока пребывания несовершеннолетнего в специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого типа не позднее чем за один месяц до истечения установленного судом срока пребывания несовершеннолетнего в указанном учреждении;

- о прекращении пребывания несовершеннолетнего в специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого типа на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии указанного учреждения до истечения установленного судом срока, если несовершеннолетний не нуждается в дальнейшем применении этой меры воздействия (не ранее 6 месяцев со дня поступления несовершеннолетнего в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа) или в случае выявления у него заболеваний, препятствующих содержанию и обучению в специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого типа;

- о переводе несовершеннолетнего в другое специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа в связи с возрастом, состоянием здоровья, а также в целях создания наиболее благоприятных условий для его реабилитации;

- о восстановлении срока пребывания несовершеннолетнего в специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого типа в случае его самовольного ухода из указанного учреждения, невозвращения в указанное учреждение из отпуска, а также в других случаях уклонения несовершеннолетнего от пребывания в специальном учебно-воспитательном учреждении закрытого типа;

17) дает совместно с соответствующей государственной инспекцией труда согласие на расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуального предпринимателя);

18) рассматривает протесты и представления прокуроров, принимает по ним решения;

19) осуществляет личный прием несовершеннолетних, родителей или иных законных представителей несовершеннолетних, иных лиц, рассматривает их жалобы и заявления, связанные с нарушением или ограничением прав и законных интересов несовершеннолетних;

20) участвует в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

21) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации или Ивановской области.

Статья 3.2. Меры воздействия, применяемые комиссией к несовершеннолетним

1. По результатам рассмотрения материалов (дел) в отношении несовершеннолетнего муниципальная комиссия с учетом особенностей возраста, личности и поведения несовершеннолетнего, условий его жизни, а также мотивов, характера и тяжести совершенного проступка может применить к нему следующие меры воздействия:

1) вынести предупреждение, объявить выговор или строгий выговор;

2) обязать принести извинение потерпевшему за причинение морального или материального вреда;

3) передать несовершеннолетнего под надзор родителей или иных законных представителей в целях обеспечения его надлежащего поведения;

4) направить несовершеннолетнего, достигшего возраста восьми лет, в специальное учебно-воспитательное учреждение открытого типа с согласия родителей или иных законных представителей несовершеннолетнего, а также с согласия самого несовершеннолетнего, если он достиг возраста четырнадцати лет, при отсутствии медицинских противопоказаний для содержания в нем и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;

5) ходатайствовать перед судом о направлении несовершеннолетнего, совершившего общественно опасное деяние до достижения возраста, с которого наступает уголовная ответственность за это деяние, и нуждающегося в особых условиях воспитания и специальном педагогическом подходе, в специальное учебно-воспитательное или лечебно-воспитательное учреждение закрытого типа;

6) в случаях, предусмотренных законодательством об административных правонарушениях, наложить административное наказание;

7) в случае необходимости рекомендовать несовершеннолетнему пройти курс лечения в специальных учреждениях;

8) обратиться с ходатайством в орган опеки и попечительства об ограничении или лишении несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своими доходами.

2. Постановление муниципальной комиссии о передаче несовершеннолетнего под надзор родителей или иных законных представителей действует до исправления несовершеннолетнего и может быть отменено соответствующей комиссией по ходатайству родителей или иных законных представителей несовершеннолетнего, если несовершеннолетний примерным поведением доказал свое исправление.

Постановление муниципальной комиссии об объявлении предупреждения, выговора или строгого выговора несовершеннолетнему действует в течение одного года и может быть досрочно отменено комиссией в случае примерного поведения несовершеннолетнего.

Статья 3.3. Меры воздействия, применяемые комиссией к родителям или иным законным представителям несовершеннолетних

1. К родителям или иным законным представителям несовершеннолетних, не исполняющим обязанности по воспитанию, обучению и содержанию несовершеннолетних либо отрицательно влияющим на их поведение, муниципальные комиссии могут применять следующие меры воздействия:

1) вынести предупреждение;

2) предложить возместить материальный вред, причиненный несовершеннолетним;

3) обратиться с ходатайством в орган опеки и попечительства о немедленном отобрании несовершеннолетнего у родителей или иных законных представителей при непосредственной угрозе жизни или здоровью несовершеннолетнего, а также об отстранении опекуна (попечителя) от исполнения им своих обязанностей либо о досрочном расторжении договора с приемными родителями, патронатным воспитателем;

4) обратиться в суд с заявлением об ограничении родительских прав, лишении родительских прав;

5) обратиться с ходатайством в орган опеки и попечительства об ограничении родителей (одного из них) в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами;

6) обратиться в суд с заявлением о выселении из жилого помещения, предоставленного по договору социального найма, без предоставления другого жилого помещения родителей (одного из них), лишенных родительских прав, если их совместное проживание с детьми, в отношении которых они лишены родительских прав, признано невозможным;

7) наложить штраф в случаях, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Ивановской области.

Глава IV. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ КОМИССИЕЙ

Статья 4.1. Основания рассмотрения материалов комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав

1. Основаниями рассмотрения муниципальной комиссией материалов (дел) в отношении несовершеннолетних, родителей или иных законных представителей несовершеннолетних являются:

1) заявления несовершеннолетних, родителей или иных законных представителей несовершеннолетних, а также иных лиц;

2) собственная инициатива;

3) представления органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также обращения иных органов и организаций, обращения работодателей;

4) постановления органов внутренних дел, прокуратуры в отношении несовершеннолетних, совершивших общественно опасные деяния до достижения возраста, с которого наступает уголовная ответственность, а также несовершеннолетних, в отношении которых вынесены постановления об отказе в возбуждении уголовных дел по другим основаниям;

5) материалы (дела), переданные в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, а также Законом Ивановской области "Об административных правонарушениях в Ивановской области".

2. Настоящей главой определяется порядок рассмотрения муниципальными комиссиями материалов (дел), не связанных с делами об административных правонарушениях.

3. Рассмотрение муниципальными комиссиями материалов (дел), связанных с делами об административных правонарушениях, осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством.

Статья 4.2. Подготовка заседания комиссии

1. Материалы (дела), поступившие на рассмотрение комиссии, предварительно изучаются председателем комиссии либо по его поручению заместителем председателя комиссии или ответственным секретарем.

В процессе предварительного изучения поступивших на рассмотрение комиссии материалов определяется:

1) относится ли рассмотрение данных материалов (дел) к ее компетенции;

2) круг лиц, подлежащих вызову или приглашению на заседание комиссии;

3) необходимость проведения дополнительной проверки обстоятельств, имеющих значение для правильного своевременного рассмотрения материалов (дел), а также истребования дополнительных материалов;

4) целесообразность принятия иных мер, имеющих значение для своевременного рассмотрения материалов.

2. По результатам предварительного изучения материалов (дел) комиссия может принять следующие решения:

1) назначить материалы к рассмотрению и известить о дате, времени и месте заседания комиссии несовершеннолетнего, его родителей или иных законных представителей, прокурора, других лиц, чье участие в заседании будет признано обязательным;

2) возвратить поступившие материалы, если их рассмотрение не отнесено к компетенции комиссии по делам несовершеннолетних или они требуют проведения дополнительной проверки органом или организацией, направившими материалы;

3) отложить рассмотрение материалов в связи с необходимостью проведения проверки сведений, содержащихся в поступивших материалах;

4) рассмотреть ходатайство несовершеннолетнего, его родителей или иных законных представителей по существу вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании комиссии;

5) обратиться в суд с заявлением в защиту прав и законных интересов несовершеннолетнего;

6) принять меры по обеспечению явки несовершеннолетнего на заседание комиссии, предусмотренные частью 1 статьи 22 Закона Ивановской области "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ивановской области" N 1-ОЗ от 09.01.2007.

(В ред. Закона Ивановской области от 30.12.2009 N 183-ОЗ: "При неявке по вызову без уважительных причин на заседание муниципальной комиссии, рассматривающей дело об административном правонарушении, несовершеннолетнего или его родителей (законных представителей), указанные лица могут быть подвергнуты принудительному приводу через органы внутренних дел на основании определения комиссии в порядке, установленном федеральным законодательством").

3. Несовершеннолетний, его родители или иные законные представители, адвокат имеют право ознакомиться с материалами, подготовленными комиссией к рассмотрению, до начала ее заседания.

4. Полученные комиссией материалы (дела) должны быть рассмотрены в течение пятнадцати дней со дня их поступления в комиссию, в исключительных случаях срок рассмотрения материалов (дел) может быть продлен мотивированным постановлением комиссии, но не более чем на тридцать дней.

Статья 4.3. Порядок проведения заседаний комиссии

1. Заседания муниципальной комиссии проводятся в соответствии с планом работы, а также по мере необходимости.

В целях обеспечения конфиденциальности информации о несовершеннолетнем, его родителях или иных законных представителях комиссия с учетом характера рассматриваемых материалов может принять мотивированное постановление о проведении закрытого заседания.

2. Заседание муниципальной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии.

Председательствует на заседании комиссии ее председатель либо в его отсутствие - заместитель председателя.

3. Материалы об исключении несовершеннолетних, достигших возраста пятнадцати лет и не получивших основного общего образования, из образовательной организации, материалы о расторжении трудового договора с несовершеннолетними работниками по инициативе работодателя муниципальная комиссия рассматривает в присутствии родителей или иных законных представителей несовершеннолетнего, а также представителя образовательной организации и представителя работодателя.

Статья 4.4. Постановление муниципальной комиссии

1. По результатам рассмотрения материалов в отношении несовершеннолетних, родителей или иных законных представителей несовершеннолетних, а также представлений органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обращений иных органов, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, обращений работодателей муниципальная комиссия принимает постановление, в котором должно содержаться одно из следующих решений:

1) о применении мер воздействия, предусмотренных ст. 3.2 и 3.3 настоящего Положения;

2) о прекращении дела (при наличии обстоятельств, предусмотренных законодательством об административных правонарушениях);

3) об отложении рассмотрения материалов (дел) и о проведении их дополнительной проверки;

4) о принятии мер по устройству несовершеннолетнего;

5) о передаче материалов (дел) в органы внутренних дел, прокуратуру, суд, иные органы по подведомственности;

6) о направлении информации в соответствующие органы и учреждения системы профилактики о необходимости проведения индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним, нуждающимся в помощи и контроле со стороны органов и учреждений системы профилактики.

2. Постановление муниципальной комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. В случае если голоса распределились поровну, голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

3. В постановлении муниципальной комиссии указываются:

1) наименование муниципальной комиссии;

2) дата;

3) время и место проведения заседания;

4) сведения о присутствующих и отсутствующих членах муниципальной комиссии;

5) сведения об иных лицах, присутствующих на заседании;

6) вопрос повестки дня, по которому вынесено постановление;

7) содержание рассматриваемого вопроса;

8) выявленные по рассматриваемому вопросу нарушения прав и законных интересов несовершеннолетних (при их наличии);

9) сведения о выявленных причинах и условиях, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних (при их наличии);

10) решение, принятое по рассматриваемому вопросу;

11) меры, направленные на устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, которые должны предпринять соответствующие органы или учреждения системы профилактики;

12) сроки, в течение которых должны быть приняты меры, направленные на устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних.

Постановления муниципальной комиссии направляются членам муниципальной комиссии, в органы и учреждения системы профилактики и иным заинтересованным лицам, и организациям.

Постановления, принятые муниципальной комиссией, обязательны для исполнения органами и учреждениями системы профилактики. Органы и учреждения системы профилактики обязаны сообщить муниципальной комиссии о мерах, принятых по исполнению постановления, в указанный в нем срок.

Постановление муниципальной комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Статья 4.5. Протокол заседания комиссии

1. Заседание комиссии оформляется протоколом, в котором должны быть указаны:

1) дата и место заседания комиссии;

2) наименование и персональный состав комиссии;

3) содержание рассматриваемых материалов (дела);

4) фамилия, имя, отчество лица, в отношении которого рассматриваются материалы (дело), дата и место его рождения, место его жительства, место учебы или работы, а также иные сведения, имеющие значение для рассмотрения материалов;

5) сведения о явке лиц, участвующих в рассмотрении материалов (дела), и разъяснении им их прав и обязанностей;

6) сведения о причинах неявки лиц, чье присутствие на заседании комиссии обязательно, и выводы комиссии о возможности рассмотрения материалов в случае неявки на заседание комиссии приглашенных лиц;

7) объяснения участвующих в заседании комиссии лиц;

8) сведения о документах и вещественных доказательствах, исследованных при рассмотрении материалов (дела);

9) содержание заявленных ходатайств и результаты их рассмотрения;

10) сведения об оглашении решения, принятого на заседании комиссии;

11) поручения, данные членам комиссии или должностным лицам;

12) рекомендации комиссии несовершеннолетним или их родителям (иным законным представителям);

13) сведения о разъяснении сроков и порядка обжалования принятого комиссией решения.

2. Протокол заседания комиссии подписывается председательствующим на заседании комиссии и ответственным секретарем заседания муниципальной комиссии.

Приложение 2

к постановлению администрации 

Ильинского муниципального района

от 31.03.2016 года N 83 

Состав 

 комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

при администрации Ильинского муниципального района 

Соборнова Людмила Михайловна – председатель комиссии, заместитель главы администрации, начальник отдела образования администрации                                                    Ильинского муниципального района;

Грибова Татьяна Ивановна- заместитель председателя комиссии, руководитель территориального управления социальной защиты населения по Ильинскому муниципальному району;  

Зайцева Нина Александровна - ответственный секретарь, главный специалист администрации Ильинского муниципального района.

Члены комиссии:

Шупикова Галина Яковлевна - руководитель отдела социально-культурной политики администрации Ильинского муниципального района;

Советова Екатерина Михайловна, ведущий специалист по работе с молодежью, развитию физической культуры и спорта отдела социально-культурной политики администрации Ильинского муниципального района;

Павлинова Марина Витальевна - консультант по опеке и попечительству территориального управления социальной защиты населения по Ильинскому муниципальному району;

Кулькова Лариса Николаевна - старший инспектор Ильинского филиала ОГКУ «Центр по обеспечению деятельности территориальных органов социальной защиты населения»;

Игнатьева Наталья Юрьевна - главный специалист отдела образования администрации Ильинского муниципального района;

Илюшина Людмила Николаевна - инспектор по делам несовершеннолетних отделения УУП и по делам несовершеннолетних ПП № 19 МО МВД России «Тейковский»;

Муравьев Алексей Юрьевич - начальник филиала по Ильинскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Ивановской области; 

Никогосян Ашот Михайлович -  главный врач ОБУЗ «Ильинская ЦРБ», депутат Совета Ильинского муниципального района;

Сметанина Ирина Витальевна - заместитель главного врача ОБУЗ «Ильинская ЦРБ», депутат Совета Ильинского муниципального района;

Карпова Светлана Валерьевна - директор ОГКУ «Ильинский центр занятости населения»,

Игумен Гермоген (Базанов) – благочинный Ильинского благочиния Шуйской Епархии 
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