
Российская Федерация
Ивановская область

Ильинский муниципальный район

СОВЕТ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от  10 сентября 2026 года № 46

пос. Ильинское-Хованское

 Об утверждении Положения  о мерах социальной поддержки
педагогических работников муниципальных образовательных
организаций Ильинского муниципального района Ивановской

области

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  Федеральным  законом  от
06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления  в  Российской  Федерации»,  Жилищным  кодексом
Российской  Федерации,  Уставом  Ильинского  муниципального  района
Ивановской  области,  в  целях  привлечения  и  закрепления
квалифицированных кадров в образовательных организациях района,

СОВЕТ Ильинского Муниципального  Района  Ивановской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о мерах социальной поддержки
педагогических  работников  муниципальных  образовательных
организаций  Ильинского  муниципального  района  Ивановской
области (Приложение № 1).

2. Администрации  Ильинского  муниципального  района  Ивановской
области: 

2.1. При формировании бюджета на очередной финансовый год и плановые
периоды  предусматривать  бюджетные  ассигнования  на  реализацию
настоящего Положения. 
2.2.  Привести  свои  нормативные  правовые  акты  в  соответствие  с
настоящим Решением в течение тридцати дней со дня его вступления в
силу.
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3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его обнародования путем
официального  опубликования  и  распространяется  на
правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 года.

4. Направить на опубликование настоящее Решение в сетевом издании
—  на  официальном  сайте  Ильинского  муниципального  района
Ивановской области (www.ilyinsky-mr.gosuslugi.ru, регистрационный
номер в реестре зарегистрированных средств массовой информации
Эл  №  ФС77–76390  от  09.08.2019)  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 
Ильинского муниципального района                                    А.В. Котлов
Ивановской области

Председатель Совета 
Ильинского муниципального района                         С.И. Васютинский
Ивановской области   

http://www.ilyinsky-mr.gosuslugi.ru/
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Приложение
к Решению Совета

Ильинского муниципального района Ивановской области
от ___.___.2026 г. № ____

ПОЛОЖЕНИЕ 

о мерах социальной поддержки педагогических работников
муниципальных образовательных организаций 

Ильинского муниципального района Ивановской области

I. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  устанавливает  правовые,  организационные  и
финансовые  основы  предоставления  мер  социальной  поддержки
педагогическим работникам в целях привлечения и закрепления кадров.

1.2.  Приоритетной  целью  муниципалитета  является  обеспечение
эффективного  использования  бюджетных  средств.  В  связи  с  этим
предоставление  жилого  помещения  из  специализированного  фонда  и
выплата  денежной  компенсации  за  наем  частного  жилья  признаются
равноценными мерами,  выбор между которыми осуществляется исходя
из экономической целесообразности и наличия ресурсов.

II. Категории получателей

2.1. Право на меры поддержки имеют:

-  молодые  специалисты  (впервые  приступившие  к  работе  по
специальности);
- педагоги, переехавшие из других муниципальных образований/регионов;
-  работники  дефицитных  специальностей  согласно  перечню  Отдела
образования  администрации  Ильинского  муниципального  района
Ивановской области.

III. Вариативность форм обеспечения жильем

3.1. Муниципалитет  в  соответствии  с  регламентом  предоставляет
жилищную  гарантию  в  одной  из  следующих  форм  по  выбору
администрации (или назначенной ею комиссии):
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 а)  Предоставление  служебного  жилого  помещения  из
муниципального специализированного жилищного фонда.

 б)  Выплата ежемесячной денежной компенсации расходов по найму
жилого помещения.

3.2. Порядок выбора формы:

3.2.1.  Решение  о  предоставлении  конкретного  варианта  принимается
комиссией при наличии заявления работника.

3.2.2.  При  наличии  у  муниципалитета  пустующего  жилого  помещения,
требующего  капитального  ремонта,  приоритет  отдается  выплате
компенсации,  предусмотренной  подпунктом б) пункта  3.1.  раздела  III
настоящего Решения в следующих случаях:

-  если  стоимость  проведения  капитального  ремонта  превышает
совокупный размер арендной платы за период до 3 лет;

- с целью исключения риска признания расходов на капитальный ремонт
невозвратными  бюджетными  инвестициями в  случае  досрочного
прекращения трудового договора с педагогическим работником;

- администрацией принято решение об отсрочке капитальных вложений до
момента  подтверждения  устойчивого  закрепления  специалиста  на
рабочем  месте  (не  менее  1  года  трудовой  деятельности),  учитывая
специфику работы приглашенных иногородних сотрудников.

3.2.3.  Наличие  пустующего  муниципального  жилого  помещения  не
является безусловным основанием для отказа в выплате компенсации, если
администрацией принято решение об отсрочке капитальных вложений в
данный объект недвижимости.

IV. Порядок предоставления служебного жилья 

4.1. Жилье предоставляется на основании Постановления Администрации
Ильинского муниципального района и договора найма служебного жилого
помещения.

4.2.  Помещение  передается  Нанимателю  в  состоянии,  пригодном  для
проживания,  отвечающем  требованиям  пожарной  безопасности,
санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям.
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4.3. Расходы на содержание общего имущества многоквартирного дома и
взносы  на  капитальный  ремонт  несет  Наймодатель  (Администрация).
Наниматель оплачивает коммунальные услуги по счетчикам.

V. Порядок выплаты компенсации 

5.1.  Компенсация  выплачивается  ежемесячно  путем  перечисления
денежных средств на лицевой счет педагогического работника.

5.2. Размер компенсации устанавливается в размере фактических расходов,
подтвержденных  документально,  но  не  может  превышать  15  000
(Пятнадцать  тысяч)  рублей  в  месяц.  Размер  порога  компенсации
подлежит ежегодной индексации одновременно с принятием бюджета на
очередной финансовый год и планируемые периоды.

5.3.  Для  получения  компенсации  работник  обязан  предоставить  пакет
документов:

 Заявление на выплату за отчетный период.
 Копия договора найма жилого помещения, заключенного работником

самостоятельно.
 Документы,  подтверждающие  фактическое  несение  расходов

(расписка собственника с указанием паспортных данных, выписка по
банковскому счету или кассовый чек).

 Справка об отсутствии права собственности на жилые помещения на
территории Ильинского муниципального района Ивановской области
(предоставляется ежегодно). 

5.4. Выплата производится на время действия трудового договора. 

5.5. Выплата компенсации прекращается со дня заключения с работником
договора найма служебного жилого помещения предусмотренного пп. а)
пункта  3.1.  раздела  III  настоящего  Решения.  Переход  от  компенсации к
предоставлению  квартиры  в  натуре  не  влечет  перерасчета  ранее
выплаченных сумм.

VI. Основания прекращения выплат / освобождения жилья

6.1. Меры поддержки прекращаются в случае:

 Расторжения трудового договора по любым основаниям
 Использования жилья не по назначению.
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 Выявления  факта  приобретения  работником  жилого  помещения  в
собственность  на  территории  Ильинского  муниципального  района
Ивановской области. 

6.2.  При  прекращении  трудовых  отношений  учитель  обязан  освободить
служебную  квартиру  в  сроки,  установленные  ЖК  РФ.  Выплата
компенсации прекращается автоматически днем увольнения.

VII. Финансирование

7.1.  Финансовое  обеспечение  осуществляется  за  счет  средств  бюджета
Ильинского муниципального района Ивановской области.

7.2. Расходы на компенсацию аренды классифицируются как социальные
выплаты  гражданам  (КБК  321)  или  закупка  услуг  для  муниципальных
нужд  (КБК  244),  что  позволяет  администрировать  их  как  гибкий
операционный  расход  вместо  заморозки  средств  в  капитальном
строительстве.

VIII. Заключительные положения

8.1.  Изменения  в  настоящее  Положение  вносятся  решением  Совета
Ильинского муниципального района Ивановской области.

8.2.  Обеспечение  реализации  настоящего  Положения  возложить  на
Администрацию Ильинского муниципального Ивановской области.
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